
























gestion1
Machine à écrire
ANNEXE 1







































18/03/2024

1

Collège CAP DE GASCOGNE 
–

ST SEVER
Compte financier 2023

Le compte financier est le compte rendu de la 
gestion budgétaire et comptable de l’année 2023. Il 
fait apparaître un résultat de fonctionnement, qui 
est la différence entre les recettes et les dépenses. 
Ce résultat est ensuite intégré dans les réserves du 
collège.

Il fait l’objet de deux votes:
- son adoption, avec ou sans réserves (écrites);
- l’affectation du résultat aux réserves.
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EXECUTION BUDGETAIRE

1 – LE RESULTAT 
• le résultat 2023 est positif de 12 311,55€
• C’est un indicateur assez large qui inclut les 

opérations pour ordre (amortissements, variations 
de stock)

• Il se décompose: 
• - au service général: un résultat négatif de 

4 940,01€. 

• - à la restauration: un résultat positif de 17 251,56€. 
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2 – LA CAPACITE D’AUTOFINANCEMENT

• Capacité d’autofinancement: c’est la part du 
résultat qui dégage de la trésorerie, autrement 
dit c’est le résultat financier.

• Amortissements réels: -6 775,31€ :c’est le constat 
de la perte de valeur des biens, achetés sur fonds 
propres.

• CAF 2023: Résultat – Amortissements réels

•19 086,86€

VENTILATION DU RESULTAT
SERVICES Montants au

31/12/2022 Résultat 2023 Montant
au 31/12/23

Prélèvement 
pour
investissement

Montants au
31/12/2023

COLLEGE

Réserves immobilisées 27 595,11 € -6 775,31 € 20 819,80 € 2 449,44 € 23 269,24 €

SG Réserves disponibles 18 799,03 € 1 835,30 € 20 634,33 € 20 634,33€

TOTAL -4 940,01 €

SRH Stock de denrées 4 932,86 € -1 127,51 € 3 805,35 € 3 805,35 €

Réserves disponibles 83 332,35 € 18 379,07 € 101 711,42 € - 2 449,44€ 99 261,98 €

17 251,56 €

134 659,35 € 12 311,55 € 146 970,90 € 146 970,90 €



18/03/2024

4

INDICATEURS FINANCIERS
• Lors de la réforme du cadre budgétaire et comptable de 

novembre 2012, cinq indicateurs ont été établis, afin 
d’uniformiser les indicateurs de tous les établissements et 
permettre un suivi sur plusieurs années de la situation 
financière.

• Ces indicateurs sont exprimés en jours de fonctionnement 
afin de tenir compte de la taille de l’établissement. Le 
total des dépenses est divisé par 360 jours, ce qui donne 
un coût quotidien: 1628,06€ par jour en 2023 (1321,78 € 
en 2022).

1- LE FONDS DE ROULEMENT

• Le fonds de roulement :
C’est la différence entre les ressources stables et les emplois
stables du collège.
Il représente la marge de manœuvre du collège: la somme des
réserves disponibles et du stock: 123 701,66€

FONDS DE 
ROULEMENT AU 31/12/2023

SG Réserves disponibles 20 634,33 €

SRH Stock de denrées 3 805,35 €

Réserves disponibles 99 261,98 €

TOTAL FDR 123 701,66 €
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1- LE FONDS DE ROULEMENT
Son évolution

• Il représente 77 jours de fonctionnement (contre 81 jours l’an
dernier). Il se situe au dessus du minimum préconisé (30 jours).
Le collège peut fonctionner 77 jours sans apport de trésorerie.
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EVOLUTION FONDS DE ROULEMENT

2- LE BESOIN EN FONDS DE 
ROULEMENT

• Le besoin en fonds de roulement: On utilise les
données du bilan de la partie « circulante ». C’est la
différence entre la trésorerie et le fonds de
roulement. Il mesure le besoin de financement lié à
l’activité de l’établissement.

• Besoin en fonds de roulement 2023: -21 806,63€

• Le collège n’a pas de besoin car il dispose de
ressources financières suffisantes.



18/03/2024

6

2- LE BESOIN EN FONDS DE 
ROULEMENT
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Besoin en fonds de roulement

La trésorerie: 145 508,29€ c’est le montant au crédit 
du compte bancaire du collège au 31/12/23, auquel 
on ajoute les encaissements (chèques) en attente et 
on déduit les paiements en cours. 

Il représente 91 jours de fonctionnement (au dessus 
du seuil préconisé de 60 jours). Le collège a pu régler 
toutes ses dépenses, sans difficulté, tout au long de 
l’année.

3- LA TRESORERIE
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EVOLUTION DE LA TRESORERIE
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TRESORERIE

4) Le taux de charges à payer: 1,15% des 
factures restent à régler au 31/12/23. Elles 
sont intégrées dans les dépenses 2023 et 
payées en 2024. Cet indicateur informe sur 
l’avancement dans l’exécution budgétaire 
2023.

5) Le taux de non recouvrement: 1,82% contre 
2,72% l’an dernier;  il représente les sommes 
qui restent à encaisser pour la restauration et 
les voyages. En 2021, il était à 4,54%.

Indicateurs complémentaires
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Conclusion: Les indicateurs financiers sont favorables, 
la situation financière reste bonne et permet au collège 
de financer ses projets sur ses fonds propres.  
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BORDEREAU D'INSTRUCTION

Objet de l'acte : Règlement intérieur (avec ou sans modification)

Etablissement émetteur de l'acte : COLLEGE CAP DE GASCOGNE-0400038Z

Numéro de séance : 3

Numéro d'enregistrement de l'acte : 29

Année scolaire : 2023-2024

Pour le recteur, et par délégation

Décision : Validation avec observations

Commentaire :

Pièce(s) jointe(s) : Non

Observations :
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         Observation n°1 : Proposition d’insertion d’une disposition relative au harcèlement scolaire dans le
préambule du règlement intérieur des EPLE
Cf courrier DCVSAJ du 8/03/23
Le droit de poursuivre une scolarité sans harcèlement constitue une composante du droit à l’éducation : aucun
élève ne doit subir de faits de harcèlement résultant de propos ou comportements commis au sein ou à
l’extérieur de l’établissement scolaire ayant pour objet ou pour effet de porter atteinte à sa dignité, d'altérer sa
santé physique ou mentale ou de dégrader ses conditions d'apprentissage.
Le harcèlement scolaire est susceptible d’engager la responsabilité civile des représentants légaux du mineur
auteur de cet acte.
Il est également susceptible de constituer un délit qui engage la responsabilité pénale de son auteur qu’il soit
mineur ou majeur, en application de la loi n° 2022-299 du 2 mars 2022 visant à combattre le harcèlement
scolaire.
L’établissement scolaire prend les mesures appropriées visant à lutter contre le harcèlement dans le cadre
scolaire. A cet effet, les lignes directrices et les procédures destinées à la prévention, à la détection et au
traitement des faits constitutifs du harcèlement scolaire, font l’objet d’une présentation en conseil
d’administration.
Chaque année, l’établissement scolaire délivre une information à destination des élèves et des parents
d’élèves pour prévenir le harcèlement et le cyberharcèlement.

Sursis total ou partiel :
Le sursis total ou partiel a disparu du code de l'éducation et n'est plus en vigueur depuis le 1er septembre
2014 . (En application du décret n° 2014-522 du 22/05/2014).

Ce document est au format électronique. Il est porteur d'une signature électronique apposée au moment de sa signature par le responsable authentifié de l'entité.


