Projet Etablissement
Du lycee André Campa

Pour la reussite de tous




Contexte de l’etablissement

» LA POPULATION SCOLAIRE

»  Chaque année ce sont environ 363 éléves (397 possibles) dont pratiquement 1/3 d’internes qui sont accueillis en 3¢me Prépa -
Métiers, dans 3 CAP : Maintenance des véhicules automobiles (MVA), Peinture-Carrosserie (PC), Operateur Logistique (OL) et 7
Baccalauréats Professionnels : Conducteur de transport routier et marchandise (CTRM), Métiers de ’électricité et de
’environnement connecté (MELEC) maintenances des Véhicules partlcuhers et Transport routier (MVA/MVTR) Métiers de la
Mode et du Vétement(MMV), Réparation Carrosserie (CAR), et Technicien d’usinage (TU, qui deviendra d’ici 2 ans technicien en
réalisation de produ1ts mécaniques option réalisation et suivi de productions TRPM- RSP) Le lycée accueille aussi une unité
externalisée de U'IME « Castel de Navarre », certains éléves bénéficient aussi du dispositif ULIS lycée, dont la coordonnatrice
est présente a temps partiel sur U’ établissement (rattachée au LP Moliere d’Orthez) tandis que "autres sont suivi par différents
dispositifs médico-sociaux.

»  21% des effectifs sont d’ orlgme étrangere, 28 nationalités sont représentées au lycée Campa dont 22 non européennes. Un
nombre non négligeable d’eleves sont ou ont été scolarisés sur le dispositif UPE2A du LP de Gelos. De plus depuis quelques
années, la proportion de mineurs non accompagnés constitue une donnée supplémentaire.

> Reconnues par les industriels au plan local, les formations dispensées au lycée permettent a nos éléves de s’insérer dans le
monde du travail ou de poursuivre en BTS, ‘essentiellement en a[)prentlssage De nombreuses familles et parents d’éleves sur le
bassin ont des connaissances qui ont suivi "des formations sur le lycée et en gardent en général un trés bon souvenir. L’image
des éleves est parfois plus nuancée.

»  Situé dans un cadre de verdure au pied des coteaux, le lycée André Campa offre un cadre de travail plutot agréable, dont les
plateaux techniques sont régulierement renouvelés pour permettre a ["actualisation de chaque formation.



Contexte de l’etablissement

» le taux de remplissage atteint pratiquement les 95% et le taux d’affectation s’appuie
majoritairement sur des demandes des éleves et des familles en voeu 1. Depuis 2 ans le lycée
dans le cadre légale de la TVP a ouvert ses formations a la mixité de parcours et a la rentrée
2021 a mis en place un CAP (en 1an) par apprentissage de conducteur routier de
marchandises (CRM)

» Certains éleves relevent du dispositif ULIS ce dispositif est pleinement reconnu par les
équipes pédagogiques et bénéficie aux éleves de CAP majoritairement ; il fait toutefois
’objet de vigilance.

D’autres sont accompagnés par des AESH donc relevant de notification de la MDPH.
» Au total plus de 10% releve d’une notification MDPH (soit 37 éleves)

A noter également que le nombre d’éléves a besoins particuliers (DYS-PAP) et ne relevant pas
du dispositif ULIS, ou de PPS, est en augmentation (60 au total).

Un nombre conséquent des éléves de ’effectif est concerné par ces besoins particuliers et
cela impacte fortement leur prise en charge et donc leurs aménagements pédagogiques



Contexte de l’etablissement

» LA COMMUNAUTE EDUCATIVE
» Les Equipes pédagogiques

» Elles sont stables (taux de demande de départ peu élevé) depuis des années et
dynamlques de nombreux enseignants sont ou ont été identifiés comme Formateurs par
les Corps d’ Inspectlon de leur discipline.

» Nous nous appuyons sur les E)rofesseurs volontaires pour mettre en place et faire vivre
différents groupes de travail (Accompagnement du parcours de l’éleve, PFMP, CARDIE,
Eco-label par exemple).

» Chaque enseignant peut s’approprier et s’inscrire dans toutes les actions mises en place
au Lycée.

» L’accompagnement quotidien et attentif des personnels et la tenue réguliere de sessions
thématiques du Conseil Pédagogique permettent a chacun d’apporter « sa pierre » au
collectif de ’établissement en fonction du développement de ses compétences propres.

» La dynamique de projet a I’ceuvre peut entrainer des divergences que, seule, la
concertation et le débat, au sein des instances, peuvent résoudre.



Contexte de l’etablissement

» LE SERVICE DE GESTION

» Les Agents Techniques Territoriaux sont impliqués et permettent de garder un
établissement accueillant et en état de marche

» Service administratif
» Service de gestion

» LA VIE SCOLAIRE

» Le service de Vie scolaire est composé d’1.5 poste de CPE et 7 ETP d’AED
correspondant a un effectif de 10 personnes. Depuis 2015, le 1/2 poste de CPE est
occupé par des moyens provisoires Les Assistants d’Education ont donc constitué la
continuité de la vie scolaire. Un petit groupe « d’anciens »a su fédérer autour de
lui les nouveaux arrivants.

» Elle a une place tres importante dans la sérénité du climat scolaire actuel.



Un Cadre Académique

» Le projet d’établissement s’appuie sur les 3 Ambitions du projet
académique :

Ambition 1

Réduire les écarts de performance scolaire entre les territoires pour renforcer
'égalité des chances

Ambition 2

Accompagner les éléeves afin de les aider a se projeter comme citoyens du
XX1eme siecle

» Ambition 3

» Renforcer la qualité de vie au travail des personnels et les pratiques de
collaboration



Des axes de progres issus du processus
d’evaluation du lycée lies aux ambitions
acadéemiques

> Axe 1 : Favoriser laccompagnement des apprenants-Améliorer l'orientation des éleves
> Accompagnement de l'apprenant dans sa démarche de poursuite de formation
Education a la citoyenneté, la santé et la sécurité (Label E3D, Journée "sécurité routiere”, Formations diverses...)
Valoriser l'engagement citoyen (Parcoursup)
Accompagnement et personnalisation du parcours de formation

Assurer un suivi individualisé des activités culturelles réalisées (ADAGE pour Parcoursup)

vV v v v Vv

Renforcer le repérage des éléves a BEP
> Formaliser le parcours avenir des 3PM Formaliser le parcours des formations professionnelles
AMBITION 1 et AMBITION 2

> Axe 2 : Poursuivre la réflexion sur loptimisation, l'organisation du temps et des espaces scolaires

> Renforcer les conditions matérielles nécessaires a l'usage du numérique

> Préparer la labellisation de linternat du 21éme siécle

> Développer l'aide au travail individuel

> Diversifier les approches pédagogiques (didactique des disciplines, accompagnement renforcé...)

> Création d'espaces spécifiques (salles numériques, référents, sentinelles, espaces ressources remobilisation des décrocheurs)

AMBITION 2 et




Des axes de progres issus du processus
d’evaluation du lycée lies aux ambitions
acadéemiques

»  Axe 3 : Renforcer la communication Favoriser l'implication de toute la communauté éducative

> Assurer l'accompagnement des professeurs et favoriser les échanges de pratiques
> Mettre en valeur en interne et en externe les actions menées
> Développer l'usage du numérique pour les échanges avec les responsables légaux
> Renforcer les animations et expositions proposées dans l'établissement
> Créer et développer des partenariats autour d'actions culturelles locales, régionales, nationales
> Développer l'ouverture a linternational (ERASMUS, projet autre, etc.)
> Développer le lien avec les familles
AMBITION 1 et

»  Axe 4 : Poursuivre et développer les liens avec les partenaires extérieurs
Relations avec les branches et organismes professionnels
Relations et co-formation avec les entreprises d'accueil des apprenants

Partenariats et projets

vV v v Vv

Suivi des évolutions techniques (évolution des plateaux techniques et mise a jour des connaissances et des compétences des
professeurs

> Evolution professionnelle et formation continue




Des projets issus du ou de

CESCE

Protocole Défense

Vie scolaire

Documentation
Enseignement professionnel
Enseignement général

EPS

Pluridisciplinaire

Etc.

vV v v vV v v v Vv Y




Des exemples d’actions (non exhaustifs)

LABEL E3D : tous niveaux, sensibilisation au développement durable et ses 17 objectif

MAF : classes de 1¢r¢ , mise en avant du savoir-faire et des compétences acquises
JNAH/Référents et Sentinelles : tous niveaux, sensibilisation au phénomeéene de harcelement
CARDIE : 2nde | gestions des émotions et tous niveaux prévention du décrochage scolaire
Classe Défense : 3¢me PM, sensibilisation problématique citoyenneté et défense du territoire
Education sexualité et vie affective : 2nde /1¢ére connaissance du corps et sexualité et amour
Web radio : 1€ | éducation aux médias production de podcasts

Aménagements salle de sport, salle de musique et salle vidéo : internes, qualité de vie
UNPLUS : 3éme PM acquisitions des compétences psycho-sociales

DES PARTENARIATS : Banque alimentaire, ECOCENE, MCM (maison citoyens du monde), Espace
pluriel, Ampli, etc.

vV v v v vV vV vV vV VY

v

JPO : futurs éléves et parents présentation des formations

v

Créer les rencontres avec les parents y compris en virtuel




Des exemples d’actions (non exhaustifs)

OCTOBRE ROSE : filiere mode, solidarité et fabrication de coussins

Téléthon : tous niveaux, solidarité

UNSS : tous niveaux, culture sportive et mieux vivre au lycée

En quéte policiére : 3¢é™me PM, parcours avenir et culture littéraire

Semaines de l'orientation : terminales, insertion professionnelle ou poursuite d’études
Festival court-métrage : tous niveaux, questions sociétales diverses

Faire vivre la démocratie lycéenne, MDL, CVL, tous niveaux, éducation a la citoyenneté
Favoriser les rencontres avec les parents y compris par lien visio

Voyage a |’étranger : échange Erasmus ou voyages transfrontaliers, tous niveaux, favoriser |’ouverture

vV v v v v v v v Vv Y

Entretien de positionnement : 3¢me PM, 1¢r¢ année CAP, 2"de bac pro repérage précoce des besoins éducatifs
particuliers

v

GPDS hebdo : tous niveaux repérage régulier des BEP

»  Ateliers spécifiques en accompagnement renforcé, tous niveaux, parcoursup, CV lettre de motivation,
apprentissage logiciel, travail methodologique sur la memoire, etc.



Un résumé
heuristique

Are

Améliorer Vorien:

Ambition 1
Réduire les dcarts de

performance scolaire entre |
territoires pour renforcer I
das chances

Rantor Sommunicatio
Povarieer Iinbncaron de. toute 1o
COmmuUnsutd Sducarive

at
r— parcours de formatio

ou it
I détudas
Projet ERS unss

Festival court-metraqe « tous niveaus,

Aszurer un sUIV & cos
| Citranse ramisaas (AOAGE pour
arcoursup)

[ Renforcer le repéroge des $laves & FFD

Formaliser lo parcours avenic des 3PM
— i clos i

e
professionnelles

Renforcer les animations et expositons
proposées dany Uéablissement

Créer el développer des portenara s aulour
- d'aclons culturetles lacales. réglonates.
natonates

| Développer I'aLverture & Vinternatic
ERASMUS, projet autre, etc.)

 Davelopper la lien avec les familles

cer les
Necessaires 3 lUsage du nUMergue

I labe Usation de Uintemat du

Foursuivie La 2
b s g oot
scolaires

Projet d'
établissement du
lycée André

fin de
mme.

CAMPA, "pour la
réussite de tous

\ Awea 1

cley
¢ Uorien:ation cles dleves

Amélio

e La

\ Ambition 3 |
Renforcer la qualité de vie au R T
travail des personnels et le: o
de ation i

e les lens ava:

naires exter

texdon sur Copmisation
e el Haces

s

21bme shec e

avelopper Naide au travail individuel

. 1es '
— didactiaue des discilines, accon s
renfore ...

(
gnenment

Accompognement de Pabprenant d
o he ce PoursUIte de for

bducation & tu clcovenned; tu suntd 6t e
— sécurité (Lakel E3D. Journée "sécu
routiere”, For )

Valeriser lengagement citayen (Parcoursup)

Assurer Faccam, cment des protassaurs
et ravariser los cchanges de pratiques

e et o ey terne Lo

1 vatour e
ACHONS Mendes

VEDGE G U a
se s responanbles léaaux

Davalonner
& s ave

Ratous Pross et ar
¥

Rl

Relatians ot co-formatian avec loa

Paceuai den

Partenariats =t puojats

Su'vi des dvalutions techniaues (Svolution
dez plateau< sechnia iz

prrmsalins ey g Huplgiajosiat il i
professecrs
Evolutian prafessannelle e. Farmation

entinue

Création d'espaces spdatiques

Enquéte policiére : Séme P, parcours avenic
et culture littdraire

Frretia oo poshioniieniant Sk PR 13re
an AP, Fnde bac 1360 eRErage Précose
Bas basoins eccatia Dottty

CPDS hebdo © lous niveaux< repdrage réaulior
dos BER

—— Etap classe défanse

Partenariats

Projat vie scolalra

Projet documentation

DES PARTENATIATS : Banque alimen .olre,
—— ECOCENE. MCM (maison clloyens du mende),

Ecpace plurisl. Ampl. e

Voyage 4 étrangar : dehange Crasmus ou

——— VOYAges trANSTIGNTALErS. Tous NIVesux.
faveriser Fouver wre

Favor 5 rencont-es avec lex parents v
Criris pae e wrats
IPO L s élives a1 porents présentation

cdas formations

Enuratien régutier du g Echange réguler
< lax S<IiPos PetalOHaUEs

Satle de musiaue
Salle da sport
Salle de jeux vidéa

Cansolidation et extension du Wr
Houres of dtudes accarmpagnéas (3PM)

Léveloppement de Al

UNSS : tous niveaux, culture sportive ot
micur vivre au lycde
Accompagnement renforce

Farmation dos éléves via prograrime
democratie ot courage

- WEB jourmat

Projet Labal B30

Oialogue sur 1es Termations d Atablisseme
&n fanction des beson

Dévlopper tey inforr

atiorys sor e
nanteoin L U Iy

frvlg e i

S5 TENCOnTes Gvec les POrents Y compris an
1

Vet
AFT, AtFA ate.

Sualtication d'cléves sur dos dispasitits
Sartcars (o ; Estauante)

QCTOBRE ROSE © (iUs e ¢
[ fabacation de coussina

sde. solicante st

TalEthon - 1aus nivenus, solidaritd

5 ety s e
Qualitication techniGue des enselgnants

Tiavail en relation avec les corps dinspection

15018 nUMEiaues. étérents, sentinelios,
CEPACEL reLourEes remobilinaton des
ccrachon




