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Traitement didactique du HAND-BALL

En CAP-BEP

1. Objet, enjeux de formation et parti pris pédagogique

b. Définition - Le HANDBALL :
Activité d’opposition et de coopération collective en espace interpénétré médiée par une balle manipulable à une main dont la finalité est de marquer plus de buts que l’adversaire en atteignant une cible verticale protégée par un gardien de but.

c. Logique interne de l’activité :

 Le handball se définit par des partenaires et des adversaires au but antagoniste :
Deux enjeux forts : COOPERATION et OPPOSITION.
L’incertitude est donc initiée par les autres joueurs (Pierre PARLEBAS).

La logique s’établit alors autour de ce triptyque fondamental :

REDUIRE L’INCERTITUDE produite par l’adversaire pour prévoir des actions.

REDUIRE L’INCERTITUDE produite par le partenaire pour s’organiser.

PRODUIRE UNE INCERTITUDE pour surprendre l’adversaire.

Le ballon est l’outil de communication qui définit le rôle de chacun en fonction de qui le possède.

Chaque rôle donne au joueur un nombre de choix limités par la logique interne de l’activité (marquer et protéger) et le règlement. Le rôle de gardien de but (GB) très spécifique doit faire l’objet d’un traitement particulier. Chaque choix demande au joueur un décodage du milieu et des techniques différentes liées à la manipulation de la balle, et à la mobilité dans l’espace de jeu.
Chaque joueur passe alternativement d’un rôle à l’autre enchaînant des tâches différentes.
d. Enjeux de formation :

· Développement des ressources perceptivo décisionnelles

· Transformation de la motricité.

· Socialisation.
d.    Constat et parti pris pédagogique :
· NIVEAU 1
· Constat de jeu :

· Jeu  5 + 1GB ou 6 + 1 GB sur terrain 40 x 20.

· Défense étagée ou individuelle sur demi terrain ou tout le terrain. 

- Le jeu développé se concentre encore un peu autour de la balle avec une agressivité qui se manifeste par des   accrochages.

 - Apparaissent des leaders dans l’équipe qui ont du mal à donner à leurs partenaires.

 - Les réalisations motrices sont  plus ou moins développées (courir, courir en tournant les épaules, courir en attrapant ou donnant la balle, tirer en sautant, …)

 - Les décisions et choix sont encore justifiés par le repère du leader de l’équipe ou du copain (organisation offensive à 2).

 - Les passes sont effectuées par-dessus le défenseur.


 - La passivité défensive est très importante (il est plus amusant et valorisant de marquer des buts).

 - Le rôle du GB est attribué au « moins bon de l’équipe » mais changement si échec.

 - La relation peut devenir conflictuelle avec le prof. si celui-ci fait jouer tout le monde dans un souci de formation dans des rapports de forces déséquilibrés.

 - Le plaisir, l’envie de jouer et de gagner restent primordiaux.

· Compétences attendues :

 - En attaque :

- Un jeu sur tout le terrain (occupation de l’espace, écartement, démarquage en courant).

- Un réseau d’échanges pour progresser vers le but collectivement (petites passes).

- Beaucoup de tirs et de buts.

- L’implication de tous dans la construction offensive (chacun a un rôle, même le GB).

- des débordements (1 contre 1, rond de bras, en dribble) avant une passe ou un tir.

- En défense :

- L’implication de tous dans la construction offensive (chacun a un rôle, même le GB).

- Une récupération de balle active en défense individuelle sur tout le terrain (agir dès la perte de balle sur le porteur de balle en priorité, et marquer ses partenaires).

· NIVEAU 2

· Constat de jeu :

· Jeu  5 + 1GB ou 6 + 1 GB sur terrain 40 x 20.

· Défense étagée du type 3 - 2, 2 – 3, ou 2 – 4, et 3 - 3. 

- Le jeu développé est souvent en référence au jeu des adultes avec une grande agressivité accompagnée de carences techniques qui se manifeste par des accrochages.

- Les réalisations motrices sont  plus ou moins développées (courir, courir en tournant les épaules, courir en attrapant ou donnant la balle, tirer en sautant, …)

- Les décisions et choix sont plus ou moins relatifs à l’organisation offensive à 5 autour (ou 4 autour et 1 dedans, sans jeu réel avec un jeu dedans) mais se sont les meilleurs qui agissent.

- La prise de balle se fait à l’arrêt en attaque placée.

- Le rôle du GB est attribué à 2 joueurs (soit par vocation, soit le « moins moteur »).

- Le plaisir, l’envie de jouer et gagner restent primordiaux.
· Compétences attendues :

· En attaque :

- Un jeu sur tout le terrain (occupation de l’espace, écartement, démarquage en courant).

- Un réseau d’échanges pour progresser vers le but collectivement par l’implication de tous dans la construction   offensive (chacun à un rôle).

- Des débordements (1 contre 1, rond de bras, en dribble, …) avant une passe ou un tir ;

- Une participation active du GB dans la montée offensive.

- Du jeu sans ballon.

       - Du jeu avec joueur «  dedans » (relation à 2, passe et va, passe et suit).

· En défense :
- L’implication de tous dans la construction défensive (chacun à un rôle, même le GB).
- Une récupération de balle active avant de revenir en protection du but (harceler, dissuader, et intercepter pour arrêter la progression de la montée de balle adverse avant de revenir se placer près de la zone). 
- Une défense étagée efficace visant la récupération de la balle en priorité.

b. Compétences et connaissances visées en fonction des programmes CAP-BEP
Activité : HAND-BALL
Niveau de classe : Terminale CAP – BEP 

	COMPETENCE CULTURELLE : CC 4

	Conduire et maîtriser un affrontement collectif


	COMPETENCES METHODOLOGIQUES RETENUES

	CM 1 : S’engager avec lucidité
	CM 3 : Apprécier les effets de l’activité
	CM 4 : Se confronter aux règles de la vie collective

	 - Ne pas se mettre en danger.

 - Ne pas mettre les autres en danger.

 -  Contrôler son engagement émotionnel.

 - Accepter les remarques et conseils relatifs aux réalisations.

 - Gérer ses ressources et son énergie en fonction de la situation  (dominant - dominé).

 - Opérer des choix.
	 - Ressentir les effets positifs de l’échauffement.

 - S’engager corporellement pour réaliser une performance.

 - Relever des résultats, observer des prestations et en tirer des conséquences pour réguler des actions.

 - Avoir une attitude réflexive sur sa pratique après l’action.


	 - Respecter les autres : agressions physiques, verbales.

 - Respecter le travail des autres.

 - Avoir une tenue de travail conforme aux règles d’hygiène, de sécurité, du règlement intérieur.

 - Installer et ranger le matériel.

 - Tenir un rôle simple (arbitrer, observer, évaluer, …)

 - Savoir différencier les situations d’opposition réelle des situations d’opposition modulée.




c. Trame prévisionnelle du cycle 

Terminales BEP
	
	s.1
	s.2
	s.3
	s.4
	s.5
	s.6
	s.7
	s.8
	s.9
	S.10

	EVALUATION DIAGNOSTIQUE
	x
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	INFORMATIONS

· Mise en place d’un projet collectif en défense.

· Relation collective en défense


	
	
	x
	
	
	
	
	x
	
	

	CONNAISSANCES DE SOI

· Lecture du jeu                                
	x


	
	
	
	
	
	
	
	x
	x



	SAVOIR-FAIRE SOCIAUX


	x
	
	
	
	
	
	
	
	
	x

	TECHNIQUES ET TACTIQUES
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	· Organisation collective de la montée

       de balle.
	
	x
	
	
	
	
	
	
	
	

	· Relation passeur – tireur


	
	
	
	x
	
	
	
	
	
	

	· Occupation maximum du terrain en attaque.
	
	
	
	
	x
	
	
	
	
	

	· Changement de statut att/déf et exploitation du déséquilibre défensif.
	
	
	
	
	
	x
	
	
	
	

	· Duels Tireurs Gardien de but


	
	
	
	
	
	
	x
	
	
	

	· Lecture du jeu en attaque

 Alternance du jeu en profondeur et    dans les intervalles.
	
	
	
	
	
	
	
	
	x
	

	EVALUATION FINALE
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	x


d. Propositions de contenus d’enseignement et exemples de situations pédagogiques 

a. Contenus d’enseignement

« Savoir-faire sociaux »

	Compétences culturelles spécifiées


	
	Compétences méthodologiques spécifiées

	Organisation collective


	Attaque :
· Organisation d’un réseau d’échanges pour progresser vers le but collectivement.

· Jeu sur tout le terrain (occupation de l’espace, écartement, démarquage en courant).

Défense :
· Implication de tous dans la construction défensive.

· Défense étagée efficace visant la récupération de la balle en priorité 


	
	  CM4 : « règles de fonctionnement collectif »  

· Construire des règles de vie

· Maîtriser l’affectif

· Mettre en place un réseau relationnel utile et non plus affectif

· Elaborer un projet collectif…….



	Actions individuelles


	Porteur : (tirs, dribbles, passes)

· Tirs en suspension (pied gauche, pied droit).

· Les duels Tireur/Gardien              (puissance, rebonds, …)

· Les enchaînements d’actions        (courir / lancer, courir / recevoir, sauter / tirer, …)


	
	CM1 : « s’engager lucidement » 

· Connaître les points essentiels du règlement. 

· Contrôler son engagement émotionnel.

· Opérer des choix.

· Observer les règles de sécurité…..

· Gérer ses ressources et son énergie  en fonction de la situation

        (dominant – dominé).



	
	Non porteur : (attaque,)


· Appel s de balle.


· Jeu avec un joueur « dedans »        

·  relation à 2, passe et va, passe et suit.

· Notion de couloir de jeu.


	
	· 

	
	
	
	CM3 : « les effets de l’activité » 

· Relever des résultats, observer des prestations et en tirer des conséquences pour réguler des actions.

· S’engager corporellement pour réaliser une performance.

· Avoir une attitude réflexive sur sa pratique après l’action.



	
	Défenseur : 
· Gêne, freine, dissuade, intercepte.

· Changement de statut (défenseur, attaquant)
	
	· 


b.   Situations pédagogiques en relation avec le thème retenu

Leçon N° : 2

Classe de : Terminale  BEP
BILAN DE LA LEÇON PRECEDENTE :
                                 - L’écart des buts entre les équipes est faible et assez peu de buts ont été marqués.

                                 - Beaucoup d’interceptions.

                                 - Peu ou pas de buts marqués des ailes.

                                 - 50% de tirs sont cadrés.

                                 - 40% de tirs sont arrêtés par le gardien de but.

                                 - 65% des balles en montée offensive sont interceptées.
THEME D’ETUDE de la leçon :
                                  -  Organisation collective de la montée offensive :

                                  -  Relation Passeur –Réceptionneur (en mouvement)

                                  -  Amélioration des tirs au but.
Transformations visées (passer de…à   )
                                   - Passer d’un jeu centré à un jeu décentré et en mouvement vers le but 
                                   - Marquer au moins 50% des tirs.
Compétences mises en œuvre :
                                   - CM1, CM3, CM4.
ECHAUFFEMENT : Objectifs Organisation, rôle des élèves:

Une balle par élève :

· Passes diverses et en mouvement.

· Par deux, l’un mène sur un déplacement spécifique l’autre fait la même chose tout en faisant des passes.

· Petit jeu, tout en dribblant, retirer ou prendre le ballon d’un adversaire.

Illustrations par 2 exemples de leçons et des situations en relation avec le thème choisi :
SITUATION N°1

	Objectifs pour le professeur

Situations évolutives :

 - une balle pour 3 joueurs

- Passer le ballon et l’attraper en mouvement

- Montée de balle en croisant les courses.

- Montée en 3 passes maxi.
	But précis pour l’élève

« je cours lorsque je n’ai pas le ballon et je passe à l’arrêt »

«  je suis le ballon après l’avoir passé »
	Contenus (ce qu’il y a à faire 

pour réussir)

 - Passer le ballon en avant du joueur.

 - Respecter les couloirs.

 - Passer le ballon dans la course du joueur.


	Indicateurs de réussite 

Eléments d’évaluation formative

- Terminer par un tir à 6m à 2 mains et en suspension.       (contribue à l’échauffement du GB).
	Gestion de l’hétérogénéité : 

· Simplification

 - Groupe de 3 par affinité avec GB fixe.
 - Si pas de GB, le tireur passe GB, les autres récupèrent le ballon            

· Complexification

- Changement de place



	Dessin de la situation, organisation…consignes


 - travail dans le sens de la longueur du terrain



	SECURITE

 - Les colonnes évoluent dans un sens, le retour s’effectue par les côtés sur les touches.

 - Possibilité d’évoluer en aller-retour avec 2 GB  (pôle bio énergétique plus important).

	Indicateurs de fin de tâche : 

- Nécessité que tous les élèves soient passés à toutes les places et que les passes soient assurées pour qu’ils aient tous effectués au moins un tir.




SITUATION N°2 

	Objectifs pour le professeur

- Idem situation 1, mais celui qui tire défend au-delà de la ligne centrale, et les 2 autres derrière.
	But précis pour l’élève

 - Contourner le ou les défenseurs pour ne pas rester dans son alignement.
	Contenus (ce qu’il y a à faire pour réussir)

-Ecarter le jeu latéralement, mais aussi en profondeur de manière à jouer dans le dos des défenseurs pour :

· un passe et va

· un passe et suit

· pour lui-même dans un intervalle libre

	Indicateurs de réussite 

Eléments d’évaluation formative

- Réussir à tirer aux 6 mètres.

 - si les attaquants échouent dans la tentative de tir au but ou perdent la balle, ils passent défenseurs.
	Gestion de l’hétérogénéité : 

· Simplification

 - Autorisation du dribble, voire un seul dribble par joueur.

· Complexification

 - Aucun dribble autorisé pour les attaquants.



	Dessin de la situation, organisation…consignes


 - travail dans le sens de la longueur du terrain



	SECURITE

 - Retour des élèves sur les côtés par les touches.

 - Les colonnes de joueurs ATT évoluent dans le même sens.

	Indicateurs de fin de tâche :
  -  Réussir à atteindre la zone de tir (entre 6 et 9m), au moins deux fois sur trois. 

 -  Qualité de la passe.

 -  Vitesse et orientation des courses.



SITUATION N°3

	Objectifs pour le professeur

 - 1 balle pour 5 joueurs.

 (2 att. / 3 déf. ).

 - Enchaîner tir et repli pour les 2 att. et défense et montée offensive pour les 3 déf.
	But précis pour l’élève

 - Enclencher une contre-attaque dès que le ballon a quitter les mains du tireur.

 - Eviter l’alignement des défenseurs.
	Contenus (ce qu’il y a à faire pour réussir)

 - Rester « étagé », latéralement et en profondeur.

 - Prendre sa balle en mouvement et la donner vers l’avant.
	Indicateurs de réussite 

Eléments d’évaluation formative

 - Réussir à atteindre la zone de tir au but sans perdre le ballon.
	Gestion de l’hétérogénéité : 

· Simplification

 - Autorisation du dribble, voire un seul dribble par joueur.

· Complexification

 - Aucun dribble autorisé pour les att.



	Dessin de la situation, organisation…consignes


 - travail dans le sens de la longueur du terrain


           du terrain


	SECURITE

 - Veiller à ce que les GB soient bien échauffés.

 - Retour des joueurs sur les côtés, par les touches.

	Indicateurs de fin de tâche :

· Atteindre la zone de tir deux fois sur trois sans perdre le ballon.

· Arriver à donner  le ballon à un joueur en mouvement  vers le but

· Respecter l’occupation maximum du terrain.



Leçon N° :   3

Classe de : Terminale  BEP



BILAN DE LA LEÇON PRECEDENTE : 

THEME D’ETUDE de la leçon : 
 - Mise en place d’un projet collectif en défense : 

- Défense de zone ? Défense individuelle ? Défense homme à homme ou étagée ?


- Savoir reconnaître et appliquer collectivement un système défensif.

Transformations visées (passer de…à   )
             - Passer d’une défense centrée sur des actions individuelles à un projet défensif collectif.

             - Faire échouer au moins 50% des attaques adverses.
Compétences mises en œuvre : 

 - CM1, CM3, CM4.
ECHAUFFEMENT : Objectifs Organisation, rôle des élèves: 

Une balle par élève :

· Passes diverses et en mouvement.

· 1 joueur dribble l’autre essaie de lui faire perdre le ballon.

· Idem, mais le défenseur essaie de le toucher dans le dos, toujours balle en main.

· Etirements.

SITUATION  N°1 

	Objectifs pour le professeur

Situations évolutives :

 - « La soule » :

 - un ballon pour 2 équipes. (10 x 10 par ex)

 - OBJ : aplatir un essai dans la zone adverse.

 1.  Les passes s’effectuent à 2 mains au-dessus de la tête.

2. Les passes s’effectuent  à une main.

3. Idem, mais un dribble autorisé par joueur.

4. Idem mais dribbles autorisés et règles du HB
	But précis pour l’élève

 - Gérer le rapport de force att. /déf.

 - L’att. doit se démarquer, et le déf. doit intercepter ou empêcher le joueur, dont il est responsable, de marquer, dans les limites du règlement de HB.
	Contenus (ce qu’il y a à faire 

pour réussir)

Pour l’ATT. :

 - Occuper tout le terrain.

 - Proposer des solutions au porteur de balle.

Pour le DEF. :

 - Responsabiliser le défenseur :

     - Pas d’att. dans son dos

     - Orientation par rapport au porteur de balle.
	Indicateurs de réussite 

Eléments

d’évaluation 

formative

- Les attaquants mettent de plus en plus de temps à marquer.

                     
	Gestion de l’hétérogénéité : 

· Simplification

 - chacun est responsable d’un joueur dans un rapport de force que l’équipe essaie d’équilibrer
· Complexification

- Le ballon change de mains lorsque le joueur PDB est touché.

	Dessin de la situation, organisation…consignes


 - travail  sur tout le terrain  les zones comprises.


	SECURITE

 -  Faire respecter rigoureusement la règle liée au contact corporel afin d’éviter certaines  dérives.

	Indicateurs de fin de tâche :

 - Séquences de jeu en 3 points.

 - Marquer 3 points, puis revanche et « belle », s’il y a lieu.


SITUATION N°2 

	Objectifs pour le professeur

- Idem situation 1-4, mais on doit marquer un but entre 6m et 9m. (Pas de GB, le but est validé s’il rentre dans les caisses directement sans toucher le sol).
	But précis pour l’élève

 - chaque défenseur est responsable d’un adversaire, et doit protéger son but.
	Contenus (ce qu’il y a à faire pour réussir)

 - Le défenseur doit :

  -  se placer entre 6 et 9m,

   -   voir le porteur de balle           

   - et toujours « contrôler » son  joueur.
	Indicateurs de réussite 

Eléments d’évaluation formative

- Interdire l’entrée de joueurs dans les 9m par l’orientation de ses appuis.

 - S’organiser pour récupérer le ballon .
	Gestion de l’hétérogénéité : 

· Simplification

  - chacun est responsable d’un joueur dans un rapport de force que l’équipe essaie d’équilibrer.

· Complexification

 - On n’est plus responsable d’un joueur, mais on prend le joueur le plus près de soi.

	Dessin de la situation, organisation…consignes


 - travail  sur tout le terrain  les zones comprises.


	SECURITE

 - Vigilance au niveau de l’application de la règle afin d’éviter des dérives liées à l’engagement physique.

	Indicateurs de fin de tâche :

 - Séquences de jeu en 3 points.

 - Marquer 3 points, puis revanche et « belle », s’il y a lieu.


SITUATION N°3

	Objectifs pour le professeur

- OBJ : Faire comprendre que plus on réduit les espaces : 

-« moins on se fatigue »,

- nécessité de communiquer avec ses partenaires.

-Un ballon pour 2 équipes avec GB, (règles du HB).

1. Individuelle stricte sur tout le terrain.

2. Individuelle stricte sur un demi terrain. 

3. Individuelle stricte entre 6m et 9m.                         
	But précis pour l’élève

 - chaque défenseur  est responsable d’un adversaire, et doit protéger son but :

        ( problème de l’orientation à résoudre par rapport à l’adversaire et au PDB).

 
	Contenus (ce qu’il y a à faire pour réussir)

- Savoir évaluer le rapport de force / à l’adversaire.

1. si l’adversaire est plus fort : prendre de la distance et le « contrôler ».

2. si l’adversaire est moins fort : tenter une interception, le pousser à la faute (lui faire- faire une reprise de dribble par ex.) l’excentrer pour le faire tirer dans une mauvaise position.
	Indicateurs de réussite 

Eléments d’évaluation formative

 - Limiter le nombre de tirs au but.

 - S’organiser pour récupérer le ballon.

 - Combien de temps mettent les équipes pour marquer 3 buts ?
	Gestion de l’hétérogénéité : 

· Simplification

- Equipes  homogènes, en équilibrant les rapports de force laissés libres à chaque équipe.                           

· Complexification

 - Les interceptions comptent 1 point.



	Dessin de la situation, organisation…consignes


 - travail sur tout le terrain




	SECURITE

 - Respect de la règle liée au contact corporel.

 - Nécessité de maîtriser l’engagement physique.

	Indicateurs de fin de tâche :

 - Compréhension nécessaire des informations.
- Application et respect des consignes.




SITUATION N°4

	Objectifs pour le professeur

1.  Exercices de compréhension et sensibilisation de la défense de zone.

 - Nécessité de changer de joueur.

 - S’organiser par rapport au porteur de balle.

2. Explications méthodologiques sur les différentes formes de défenses, (6-0, 5-1, 4-2, 3-3). Intérêts et limites.

3. Jeu réel avec mise en place d’un projet commun de défense.
	But précis pour l’élève

 - Ne pas suivre son joueur.

 - Faire « bloc » en mettant beaucoup de joueurs face au porteur de balle.    

- Savoir déterminer le meilleur projet défensif pour son équipe en fonction de l’attaque adverse, et des individualités en présence. 

 
	Contenus (ce qu’il y a à faire pour réussir)

 - Communiquer avec ses partenaires.

 - Implication de tous dans la construction défensive

 - Veiller à construire un projet de défense étagée efficace visant la récupération de la balle en priorité.


	Indicateurs de réussite 

Eléments d’évaluation formative

 - le projet a-t-il mis en échec l’équipe adverse ?
	Gestion de l’hétérogénéité : 
· Simplification

- Equipes  homogènes, en équilibrant les rapports de force laissés libres à chaque équipe.                           

· Complexification




	Dessin de la situation, organisation…consignes


 - travail sur tout le terrain




	SECURITE

 - Faire respecter l’arbitrage :

le jeu développé peut dégager une agressivité accompagnée de carences techniques qui se manifeste par des accrochages.

	Indicateurs de fin de tâche :

 - Même temps de jeu pour toutes les équipes.

 - Application du projet commun, et implication de tous dans la construction défensive.




e. Evaluations

a. Exemple de grille d’évaluation formative :
Fiche d’évaluation handball CAP-BEP


b. Exemple de grille d’évaluation certificative : Niveau CAP - BEP

Fiche d’évaluation handball CAP-BEP
	
	
	
	
	Niveau 1 en cours d'acquisition
	Niveau 1
	Niveau 2

	6 pts
	 / 4pts
	0,5                                   1,5
	2                                      3
	3,5                                         4

	 
	Efficacité collective
	progresse vers l'avant en 
	Changement de statut rapide;
	Attaque placée en utilisant

	 
	 
	
	
	 dribble avec résolution
	CA organisée à 2 ou à 3.
	l'occupation maximale du terrain

	 
	 
	
	
	 individuel de problèmes 
	Occupation maximale du T. en 
	Jeu en appui avec le pivot.

	 
	 
	Organisation collective
	 
	largeur et en profondeur.
	Défense axée sur la récupération

	 
	 
	
	
	Pertes de balles fréquentes.
	 
	du ballon. Répartition des rôles

	 
	 
	
	
	 
	 
	sur le terrain et occupation des

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	postes clés.

	 
	 
	 
	 / 2pts
	0,25                                   0,75
	1                                         1,25
	1,5                                              2

	 
	Gain de rencontres
	 
	0 m. G /1 m. nul + 1 m. P
	2 m. nuls   /  1 G + 1 P
	1 m. nul + 1 G  /    2 m G

	6 pts
	 
	 
	 
	0,5                                      2,5
	3                                         4,5
	5                                                6

	 
	Efficacité du joueur 
	Porteur
	P: passe courte, proche, plutôt
	P: maîtrise passe courte et
	P: rapide vers l'avant, sur le

	 
	 
	en attaque
	de balle
	    vers l'avant, mais avec de
	    passe longue dans la 
	    côté, vers un partenaire 

	 
	 
	
	 
	    nombreuses pertes.
	    course du partenaire.
	    en mouvement.

	 
	 
	
	 
	D: progression en dribble si le
	D: sert au débordement.
	D: utilisé en contre-attaque

	 
	 
	
	 
	    défenseur est passif ou 
	 
	    et sur le 1 contre 1.

	 
	 
	
	 
	    l'espace libre.
	 
	 

	 
	 
	
	 
	T: en appui et en suspension
	T: maîtrise le tir en suspension
	T: maîtrise le tir en suspension

	 
	 
	
	 
	    non maîtrisé. Tir sans mise
	    mais ne tient pas compte du 
	    dans différentes parties du

	 
	 
	
	 
	    en danger.
	    gardien.
	   terrain et tient compte du GB

	 
	 
	
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	
	Non 
	Se débarrasse  parfois de son 
	Se rend disponible en tant 
	Propose des solutions au porteur

	 
	 
	
	Porteur
	 adversaire sans changement
	qu'appui ou soutien. Capable 
	de balle, s'engage dans des

	 
	 
	
	 
	de rythme.
	 de reconnaître et de jouer une
	espaces réduits, utilise les 

	 
	 
	
	 
	 
	 situation de passe et va.
	couloirs latéraux, se replace.

	3pts
	 
	 
	 
	0,5                                    1,25
	1,5                                    2,25
	2,5                                             3

	 
	Efficacité du joueur
	Individuelle, uniquement axée
	Individuelle axée sur la récup
	Ferme les espaces. Harcèle,

	 
	 
	en défense
	 
	sur le porteur de balle.
	de la balle/déf./à la cible à
	dissuade, intercepte.

	 
	 
	 
	 
	 
	défendre.
	 


6.   Annexes :

…Pour en savoir plus

(Le programme  des Cap-Bep correspond au niveau 2ndes des lycées généraux et technologiques)

· BO programme : Hand-ball Niveau 2nde LGT

· BO programme : Hand-ball Niveau 1 cycle terminal LGT

Le programme des CAP-BEP correspond au niveau 2de LGT
	HANDBALL
	COMPÉTENCES ATTENDUES
	2nde

	Obtenir le gain d’une rencontre de handball en utilisant prioritairement la montée rapide de la balle face à une défense qui cherche à la récupérer le plus rapidement possible dans le respect de l’autre et des règles.

	CONNAISSANCES : informations
	CONNAISSANCES : procédures

	Les choix prioritaires apparaissent en caractères gras. Ils sont à moduler selon le contexte (classe, élèves).

· Indices à prélever et analyser pour faire des choix efficaces
· Importance du relationnel et de l’affectif dans une activité collective de contact compétitive et ludique
· Nécessité et moyens de la maîtrise de l’engagement physique

· Principes  généraux d’attaque et de défense et leur interaction

· Evolution du handball

· Règlement, sa logique, son évolution

· Gestion des ressources durant la rencontre

· …
	Techniques et tactiques
	Connaissance de soi
	Savoir-faire sociaux

	
	L’équipe exploite la montée rapide de la balle.

Attaque :

Les élèves utilisent tout l’espace de jeu (largeur, profondeur) et enchaînent les actions sur la base des gestes fondamentaux (dribble, passe, tir) toujours réalisé en mouvement.

Porteur de balle :
· passe, reçoit en mouvement ;

· tire en mouvement (appui ou suspension à 6 m) ;

· dribble ;

· utilise à bon escient les gestes fondamentaux.

Non porteur :

· s’écarte ;

· s’étage (appuis, soutiens).

Défense :
Les élèves freinent et harcèlent le porteur le plus loin possible du but pou récupérer la balle.

Une attention particulière est portée à la formation au rôle de gardien de but.

L’ensemble nécessite de :
· Maîtriser les changements de tâches imposées par les changements de statut (attaquant, défenseur).

· …
	Les choix prioritaires apparaissent en caractères gras. Ils sont à moduler selon le contexte (classe, élèves).

Avant la rencontre :

· se prépare physiquement (échauffement général et spécifique).

Pendant la rencontre :

· maîtrise l’ensemble des réactions émotionnelles : d’agressivité envers l’ensemble des joueurs et arbitres, d’appréhension liée à la distance de charge, d’affectivité due au contact ;

A la fin de la rencontre :

· apprécie objectivement le niveau de sa prestation.

Pendant la rencontre :

· utilise de façon optimale les ressources possédées au regard des modalités d’actions possibles.

· adapte ses choix à l’évolution du jeu ;

· …


	Les choix prioritaires apparaissent en caractères gras. Ils sont à moduler selon le contexte (classe, élèves).

· Intègre de façon rigoureuse les règles liées au contact corporel
· Observe : recueille les données pour élaborer un projet collectif 

· Construit collectivement des règles propres au fonctionnement de l’équipe (accepter la défaite, accepter et respecter les décisions de l’arbitre, faire et accepter les critiques constructives, respecter l’adversaire, accepter les erreurs de ses partenaires…)

· Respecte l’adversaire, l’arbitre et les règles en tant que spectateur.

· Se forme au rôle d’arbitre (règlement, placement, gestes, attitudes)
· Se concerte et analyse pendant et après l’action pour être efficace
· …

	SITUATION PROPOSÉE :

Rencontre arbitrée à 6 contre 6 sur un terrain réglementaire, se déroulant en 2 mi-temps de 6 à 10 mn avec 2 mn de récupération. Il s’agit d’obtenir le gain de la rencontre. Un but vaut 1 point. Les règles sont celles du handball et sont adaptées en ce qui concerne l’engagement après le but qui est fait par le gardien depuis sa zone et non au milieu du terrain.


	HAND-BALL
	COMPÉTENCES ATTENDUES
	Cycle terminal – niveau 1

	Rechercher  le gain d'une rencontre de hand-ball par la mise en place d'une attaque fondée sur l'occupation permanente de l’espace de jeu (écartement et étagement) face à une défense qui s’organise prioritairement pour récupérer la balle et défendre la cible. Les élèves sont capables de recueillir des informations pour élaborer un projet collectif.

	CONNAISSANCES : informations
	CONNAISSANCES : procédures

	
	Techniques et tactiques
	Connaissance de soi
	Savoir-faire sociaux

	· principes généraux d’attaque et de défense et de leur interaction ;

· indices à prélever et analyser pour faire des choix efficaces ;

· nécessité et moyens de la maîtrise de l’engagement physique ;

· importance du relationnel et de l’affectif dans une activité collective de contact compétitive et ludique ;

· évolution du  hand-ball ;

· règlement, sa logique, son évolution ;
· gestion des ressources durant la rencontre ;
	L'équipe utilise un espace de jeu offensif maximal afin de surpasser une défense étagée qui cherche à récupérer la balle.


Défense :

· elle est individualisé et organisée en deux lignes de défense sur un demi terrain pour :


· empêcher la progression du ballon,


· protéger son but,

· récupérer le ballon,

· s’entraider pour gêner, ralentir, dissuader, intercepter.

Attaque :

· elle s'organise autour  de l'occupation permanente des positions des ailiers et des arrières pour :

· créer et utiliser les points faibles d’une défense organisée,

· déséquilibrer en faisant circuler le ballon dans la largeur et créer un espace pour l’engagement du tireur,

· jouer la contre attaque (passe longue, dribble de CA, tir en suspension à 6 m) ;

· elle enchaîne les actions sur la base des gestes fondamentaux pour :

· augmenter les possibilités de tir (loin du but, sur les côtés, en suspension),

· s’engager dans un passe et va, dans un passe et suit,

· repérer et exploiter un surnombre (fixer-donner, feinter-s’engager).

Gardien de but : travaille la passe longue de contre attaque (1er attaquant).
	Avant la rencontre :

· se prépare physiquement (échauffement général et spécifique).


Pendant la rencontre :
 

· utilise de façon optimale les ressources possédées au regard des modalités d’actions possibles ;

· maîtrise l’ensemble des réactions
émotionnelles : agressivité envers l’ensemble des joueurs et arbitres, affectivité due au contact ;

· adapte ses choix à l’évolution du jeu.

A la fin de la rencontre :

· apprécie objectivement le niveau de sa prestation.
	· se forme au rôle d’arbitre (règlement, placement, gestes, attitude) ;

· observe : recueille les données pour élaborer un projet collectif ;

· manage : pendant et après l’action, se concerte et analyse pour être efficace ;

· construit collectivement des règles propres au fonctionnement de l’équipe : accepter la défaite,
accepter et respecter les décisions de l’arbitre, faire et accepter les critiques constructives, respecter l’adversaire, accepter les erreurs de ses partenaires..
· respecte l’adversaire, l’arbitre et les règles en tant que spectateur ;
· intègre de façon rigoureuse les règles liées à l’activité.

	SITUATION PROPOSÉE :

Rencontre arbitrée à 6 contre 6, sur un terrain réglementaire, en 2 mi-temps de 20 possessions de balle (ou de 6 à 10 mn)  avec 2 mn de récupération. Il s’agit de rechercher le gain de la rencontre. Un but  vaut 1 pt. Les règles sont celles du hand-ball,  mais les contacts sont arbitrés plus sévèrement. Après but, l’engagement se fait au centre du terrain.


Le niveau 2 correspond au niveau 1 du cycle terminal LGT




Nom joueur :                                                                   		Nom observateur :





ACTIONS POSITIVES





�
TOTAL ACTIONS�
TOTAL POINTS�
�
Nombre de possessions de balle *�
�
�
�
Tirs en situation favorable�
�
�
�
BUTS (+2)�
�
�
�
Passes décisives�
�
�
�
Débordements�
�
�
�



PERTES DE BALLE





�
TOTAL ACTIONS�
TOTAL POINTS�
�
Pertes de balle : passe, réception, tir « impossible », marcher, reprise, zone, …�
�
�
�



* BONUS- MALUS possessions de balle : 	de 0 à 3 = - 1, 


de 4 à 6 = 0,


de 7 à 10 = +1


+ de 11 = +2


	A + B  =                  





�
NIVEAU 


non atteint 


1 point�






2 points�
NIVEAU 1


 (exigible CAP BEP)


3 points�






4 points�






5 points�
�
Actions individuelles du porteur de balle


(fiche d’observation)�
�
�
�
�
�
�



�









Actions individuelles du porteur de balle : sur 5 points
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