Théme :

Epreuve : dissertation

Dans quelle mesure la croissance économique suffit-elle a résorber le chémage ?

Document 1 - Croissance et emploi dans I'OCDE (1990/1997)
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Problemes économiques, n° 2614, 28 avril 1999, « Quelle flexibilité
du travail pour quelle efficacité ? »

Document 2

Depuis la fin des années quatre-vingt, les économies européennes
semblent évoluer, certes a des degrés divers, vers un mode de
croissance plus intensif en travail. [...] Au cours des dix derniéres
années, c'est sans doute en France, parmi les pays d'Europe conti-
nentale, que les contributions du capital et du travail a la croissance
ont le plus évolué. La productivité apparente du travail' a progressi-
vement ralenti. Le contenu en emplois de la croissance s'est autant
plus renforcé que la durée moyenne du travail a baissé avec le dé-
veloppement du temps partiel. [...] Alors qu'il avait continuellement
progressé jusque-la, le capital par personne employée a marqué le
pas, jusqu'a baisser en 1998, signalant un arrét dans la substitution
du capital au travail. Entre 1996 et 1999, I'économie frangaise a
ainsi créé un million d'emplois, plus qu'au cours des vingt derniéres
années précédentes.

Le renforcement du contenu en emplois de la croissance a en parti-
culier porté sur les postes a faible qualification. Leur part dans I'em-
ploi total, qui était en forte baisse dans les années quatre-vingt,
s'est graduellement stabilisé au cours des années quatre-vingt-dix
et a méme légérement progressé depuis 1997. Il est vrai que le dé-
veloppement d'emplois non qualifiés a été le principal objectif de la
politique de I'emploi depuis le début de la décennie quatre-vingt-dix.

J.M. CHARPIN, Commissariat général du Plan, Rapport sur les perspectives de la
France, La Documentation frangaise 2000, p. 123.

1. Mesurée par la valeur ajoutée par personne employée.

Document 3 - Evolution de I'emploi et du chémage de
1996 4 2000

Document 4

Aujourd'hui, de nombreuses entreprises peinent a pourvoir des postes. On
observe un décalage croissant entre les aspirations des chémeurs et celles
des entreprises. Les premiers refusent toujours plus les emplois pénibles,
mal rémunérés et dévalorisés socialement, tandis que les secondes s'éton-
nent, compte tenu du niveau du chdmage, de ne pas trouver l'oiseau rare,
déja formé et prét a travailler dur en échange d'un salaire modeste.

Coté employeurs, le climat de concurrence rend encore plus sélectifs les
comportements d'embauche, sans que les sdaires proposés s'élévent pour
autant. [...] L'élévation du niveau d'exigence est un moyen de minimiser les
risques face a un environnement économique et technique devenu plus in-
certain.

Certains métiers souffrent d'une image peu reluisante. On y associe sou-
vent - a juste titre- des conditions de travail pénibles (agroalimentaire), des
horaires a rallonge (transports, restauration, distribution) et des rémunéra-
tions modestes.

S. DELATTRE et P. SOHLBERG, « Recherche salariés désespérément », Alter-
natives économiques, n° 178, février 2000.

Document 5 - Evolution de la production, de la productivité par téte, de
I'emploi aux Etats-Unis, au japon et dans I'Union européenne

aux de croissance an- Etats-Unis | Japon Union européenne
nuels moyens en %
PIB réel
1961/1973 3,9 9,6 4,7
1974/1985 2,3 3,7 2,0
1986/1990 2,8 4,6 3,2
1991/1996 2,1 1,7 1,5
Productivité par téte
1961/1973 1,9 8,1 4.4
1974/1985 0,5 3,0 2,0
1986/1990 0,9 3,1 1,9
1991/1996 1,0 1,1 2,0
Emploi
1961/1973 2,0 1,4 0,3
1974/1985 1,8 0,7 0,0
1986/1990 1,9 1,5 1,3
1991/1996 1,1 0,6 -0,5

Services de la Commission, dans Economie européenne, 1998

Document 6 - Demande de biens et demande de travail : quelques relations causales

Compétitivité »-| Parts de marché Demande Demande
Mars Mars Mars mondiale intérieure
1996 1998 2000 A
Population active occupée
(en milliers) 22492 | 22705 |23529
Chomeurs (en milliers) 3099 3050 2626
\/
Proportion de personnes au —
chémage depuis un an ou 36,9 41,1 40,1 Profitabilité Demande de
plus (%) biens
Salariés (en milliers) 19561 | 19904 [20864
i & i 1 sz ~ .
dont emplois précaires 1733 1981 2272 Capacité | Codts relatifs du
i ‘acti & roductive Travail et du capital
l?roportlon d gctlfs occupés 158 171 16,8 p p
a temps partiel(%)
Enquétes emploi, INSEE. A
N p . S - . Intensité capitalistique
1. Contrats a durée déterminée (hors Etat, collecti-
vités locales), intérimaires, apprentis, contrats Y vy Vv
d'aide a I'emploi (CES, CIE...) et stages de la for-
mation professionnelle classés dans I'emploi au Compétitivité » | Demande de travail |«
sens des critéres du BIT.

D’apres Edmond MALINVAUD, « Les causes de la montée du chdmage en France », Revue
frangaise d'économie, 1986, volume 1, n° 1, p. 69.
1. Taux de rentabilité - taux d’intérét



