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Les regles pour un
stage de troisieme

ORIENTATION Les collégiens de Jean-Zay ont appréhendé, par les
jeux de roles, les principes de base pour bien se présenter a un stage

Benoit Martinaud et Anne Marie Noél jouent les bons éléves.rromocs.

; ardi et jeudi dernier, les
Méléves de 3° du collége
Jean-Zay avaient droitaun

: petit cours sur les stages obligatoi-
1es, dontle premier de leur scolari-

té doit se déroulet au début du

mois de décembre.

Pour ce faire, Anne-Marie Noél,
chargée de mission développe-
ment et relations humaines (RH)
deTentreprise Engie Cofely; société
de services en efficacité énergéti-
que etenvironnementale, estinter-
venue en duo, jeudi, avec sa colle-
gue Laurie Dubent, et mardi, avec
Benoit Martinaud, professeur de
francais. Philippe Sicaud, profes-
seur principal et d'histoire, était
également présent.

Le principe était d'apprendre aux
éléves ce qu'est un stage, pourquoi
il est important de s'y présenter et
de s'investir, et surtout ce qu'il faut
faire et ne pas faire.

Mise en situation

Pour voir si tout ce petit monde
avait bien compris la legon, un jeu
de role suivait, avec Anne-Marie
Noél et Laurie Dubent. Elles ontmi-
mé dessituations montrant ce qu'il
est convenable de faire ou d'éviter
lorsque l'on se présente, pour un
stage d'observation, devant un chef

- d'entreprise. Une bonne présenta-

tion vestimentaire, des régles de po-
litesse, un portable éteint, pas de
chewing-gum... A leur tour, en-
suite, les éléves devaient imaginer
des situations montrant que ces
fondamentaux étaient bien com-
pris. Ce qui était le cas. Etils ont fait
cela avec sérieux et humour.
Emmy et Nael, par exemple. Em-

my campait une stagiaire plutot .

ignoble, tutoyant tout le monde,
lancant des petites phrases assassi-
nes. Le moins que I'on puisse dire
c'est qu'a défaut d'obtenir virtuel-

lement son stage, elle aura amusé
ses camarades. Anne-Marie No&]
n'était d’ailleurs pas la derniére a
rire, mais était finalement assez sa-
tisfaite de I'effet:« Cestun peul'ex-
réme, mais au moins ils vont rete-
nir la lecon » notaitelle.

Les collégiens ont d'ores et déja
trouvé leur stage d’observation.
Ainsi, Medhi, Colin ou Raphaél se-
rontaccueillis dans des entreprises
qui ne correspondent pas forcé-
ment aux métiers qu'ils envisagent.
Emilie ou Charlotte, elles, ont trou-
véleur bonheur et évoluerontdans
un milieu qui correspond al'orien-
tation qu'elles souhaitent.

La principale du collége, Sylvie
Caillot, était ravie qu'une entreprise
se déplace et s'investisse dans cette
animation. Chaque année, en effet,
Engie accueille environ huit éléves
du collége Jean-Zay.
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