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Collège

Marie Curie




L’entreprise
NOM de l’entreprise :…………………………………………………………………………………………………………………………………………

Adresse de l’entreprise : ………………………………………………………………………………….…………………………………………….

………………………………………………………………………………………..…………………………………………………………………..……………………

Téléphone : ……………………………………………

Informations sur l’histoire de l’entreprise :

· Date de création : ………………………………………………………………………………………….………………………………………..

· Raisons de création : ……………………………………………………………………………………….…………………………………….

………………………………………………………………………………………..………………………………………………………………………………………..………………………………………………………………………………………..………………………………………………………………………………………………………..……………………………………………………………………………………………………………………………………

· Historique de l’entreprise (avec les dates) : ……………………………………………………………………………………………………………………………………………..………………………………………………………………………………………………………..………………………………………………………………………………………………………..………………………………………………………………………………………………………..………………………………………………………………………………………………

· Lister les documents que l’entreprise peut vous donner pour travailler  sur votre rapport (facultatif) ……………………………………………………………………………………………..…………………………………………………………………………………………………………………………………………………..………………………………………………………………………………………………………..………………………………………………………………………………………………………..……………………………………………………………………………………………………
· Son secteur d’activité :





PRIMAIRE  








SECONDAIRE





TERTIAIRE

· Son activité :





………………………………………………………………………………






L’entreprise produit un bien matériel.

· Lequel ? …………………………………………………………


L’entreprise produit un service.

· Lequel ? …………………………………………………………

· Est-ce une entreprise …

1. (
- artisanale  

- industrielle


- commerciale

- prestataire de services

2. (
- administrative

- de service public

· Sa structure juridique :

1. (
- privée


- publique

2. (
- individuelle


- sociétaire

· Sa taille :




PETITE


MOYENNE


GRANDE


Donner le nombre total de personnes qui travaillent dans l’entreprise : ……………………………

            Nombre d’hommes : ……………….. 

nombre de femmes :……………………………..
· Son règlement intérieur :







……………………………………………………………….

A quel endroit peut-on le consulter ? ……………………………………….

Mes horaires de travail
	Horaires
	Lundi
	Mardi
	mercredi
	Jeudi
	Vendredi
	Samedi

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


1. Noter les services que vous avez observés chaque jour. Faites apparaître en bleu vos début et fin de service et en rouge début et fin de service de l’entreprise.
2. Je fais le total d’heures travaillées par semaine.
Vous ……………………………………..                 Entreprise …………………………
3. Quelles sont les horaires des pauses ?
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..

4. Comment sont calculées les heures de travail effectuées ?

Par le chef d’entreprise 




Par le salarié lui-même
     Electroniquement par carte (pointeuse) 

Les horaires ne sont pas contrôlés.

Entretien avec le tuteur professionnel
Au cours de votre séquence d’observation en entreprise, fixez avec votre tuteur professionnel, un rendez-vous, à sa convenance et prenez le temps de vous entretenir avec lui. Voici quelques-unes des questions que vous lui poserez. N’hésitez pas à le questionner sur d’autres aspects de sa profession, de son entreprise, de sa vie professionnelle en général.

Vous noterez après chacune des questions, ses réponses. N’hésitez pas à lui faire répéter si vous n’avez pas entendu la réponse ou à lui demander davantage d’explications si vous ne comprenez pas le sens de sa réponse.

1. Quelle est votre fonction, votre métier dans cette entreprise ?

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

2. Quel a été votre parcours professionnel (études, emplois occupés) ? 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
3. En quoi consiste votre métier (nature du métier et conditions de travail) ?

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

4. Votre métier vous plait-il ?                           oui                     non
5. Quel est l’aspect de votre métier que vous préférez ?
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

6. Pouvez me donner un des aspects négatifs de votre métier ?

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

7. Quelle est la principale qualité requise pour exercer cette profession ?

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

8. Quel(s) conseil(s) pouvez-vous donner aux élèves pour réussir une bonne insertion professionnelle ?
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
9. Est-il facile de trouver un emploi dans votre branche professionnelle ?

                        oui                     non
Journal de bord, à compléter chaque jour.

	
	Tâches observées
	Matériels et équipements utilisés, produits nécessaires

	Jour 1
	
	

	Jour 2
	
	

	Jour 3
	
	

	Jour 4
	
	

	Jour 5
	
	

	Visa du tuteur




Description d’une activité
Vous devez décrire une activité de votre choix que vous avez réalisée ou observée. 

Pour décrire le plus précisément possible l’activité qui vous a le plus intéressée, respectez les consignes suivantes :

· Je donne un titre à la description correspondant à mon activité.

· Je m’exprime à la première personne du singulier et au présent ou au passé composé.

· Ma description doit faire au moins 20 lignes.

· Je réponds aux questions suivantes qui m’aideront dans la rédaction de ma description.
1. Qui a réalisé ou qui vous a donné ce travail ?

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
2. Où et quand cette activité a-t-elle eu lieu ?

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
3. Quels support et outils ont été nécessaires ?

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
4. Quel est le but de cette activité ?

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
5. Qu’est-ce qui vous a plu dans l’observation, la réalisation de cette activité ? Pourquoi ?

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

Description de l’activité

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
Métier découvert

1. Quel est le nom du métier découvert ?

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
2. Quels sont les avantages de ce métier ?

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
3. Quelles sont les contraintes de ce métier ?
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
4. Quelle formation permet d’accéder à ce métier ?
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
5. Dans quel établissement est-il possible de suivre cette formation ? (coordonnées précises de l’établissement de formation).
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
Evaluation de la séquence d’observation par l’élève

1. Je mets une croix dans la case correspondant à l’appréciation de mon comportement en entreprise

	Comportement
	Bien
	Assez bien
	Moyen
	A revoir

	Etre à l’heure
	
	
	
	

	Etre attentif
	
	
	
	

	Porter une tenue vestimentaire adaptée au métier
	
	
	
	

	Parler aux clients, aux collaborateurs
	
	
	
	

	S’intégrer dans une équipe
	
	
	
	

	Comprendre les instructions
	
	
	
	

	Etre dynamique
	
	
	
	

	Etre disponible
	
	
	
	

	Avoir le sens de l’organisation
	
	
	
	

	Réaliser seul un travail en utilisant ses connaissances
	
	
	
	

	Gout pour le métier
	
	
	
	


2. Je suis 

	Entièrement satisfait par cette séquence d’observation en entreprise.
	

	Assez satisfait par cette séquence d’observation en entreprise.
	

	Moyennement satisfait par cette séquence d’observation en entreprise.
	

	Pas du tout satisfait par cette séquence d’observation en entreprise.
	


Pourquoi ? ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..
3. En entreprise, j’ai rencontré les difficultés suivantes :

	Adaptation, communication
	

	Respect des horaires et de l’organisation du travail
	

	Compréhension et exécution des tâches demandées
	

	Acceptation des critiques
	

	Travail en équipe
	

	Autre(s) (à préciser) ……………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………


Lors de quelle(s) situations(s) ces difficultés sont-elles apparues ?

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
4. J’ai surmonté mes difficultés par :
La réflexion 




La communication 

La persévérance




Le travail

Autre(s) (à préciser) ……………………………………………

Explications : …………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

5. J’ai assimilé de nouvelles connaissances : 

En terme de savoir-faire : …………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

En terme de savoir-être :

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

6. J’ai été surpris par :

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

7. J’ai été déçu par :

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

8. J’ai particulièrement apprécié : 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

                           J’aimerais 



OU


Je n’aimerais pas 

travailler dans cette entreprise car

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

Evaluation de la séquence d’observation par le tuteur dans l’entreprise

	Appréciation concernant le stagiaire
	TB
	B
	Moyen
	Insuffisant

	Présentation
	
	
	
	

	Sens du contact
	
	
	
	

	Assiduité, ponctualité
	
	
	
	

	Respect des consignes
	
	
	
	

	Esprit d’initiative
	
	
	
	

	Facilité d’adaptation
	
	
	
	

	Intérêt pour le travail
	
	
	
	


	Appréciation concernant l’organisation du stage

	· Durée, nombre de jours : ……………………………………………………………………………………………….……………………….

· Période de l’année : …………………………………………………………………………………………………………………………..……….

· Expérience à reconduire : 

* OUI 

* NON

· Suggestions éventuelles :

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..…………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..…………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….…………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………


Fait à ………………………………………………….le ………………………………….

Le tuteur dans l’entreprise 



L’élève 



Le professeur

Evaluation des attitudes professionnelles

	Niveau de réussite
	De 7 à 10 points
	De 3 à 6 points
	De 1 à 2 points
	Séquence d’observation

Du …… /……/……

Au ……/……/……

	Ponctualité assiduité
	Présence régulière.
	Quelques retards.
	Systématiquement en retard.
	

	Implication
	Participe activement.
	S’engage de façon sélective.
	Refuse de participer.
	

	Initiative
	Prend des initiatives en demandant conseil.
	N’entreprend rien par lui-même.
	Refuse de participer.
	

	Adaptabilité
	Sait s’adapter dans beaucoup de situations.
	A des difficultés à s’adapter dans les différentes situations.
	Ne cherche pas à s’adapter.
	

	Sociabilité
	S’intègre avec les salariés et les clients.
	A des difficultés à s’intégrer avec les salariés et les clients.
	Ne cherche pas à s’intégrer avec les salariés et les clients.
	

	Communication
	Echange globalement acceptable. Relation assurée.
	Difficulté d’attention. Message déformé.
	Refuse de communiquer.
	

	Mise en œuvre des consignes de travail
	Les prend souvent en compte.
	Les néglige quelquefois. Contrôle nécessaire.
	Refuse d’en tenir compte.
	

	Respect des règles d’hygiène et de sécurité
	En tient compte souvent.
	En tient compte quelquefois.
	Refuse d’en tenir compte.
	

	Total sur 80
	
	

	Total sur 20
	
	


Synthèse : …………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

Fait à ……………………………………………………………, le ………………………………………………

Le tuteur de l’entreprise 




l’élève


                  le professeur
Après le stage : le rapport de stage





NOM 	: …………………………….……





Prénom 	: …………………………………





Classe 	: …………





Séquence d’observation  en entreprise





Logo ou image 





Période du stage : 	





du  ………/ ………/ ………  au  ………/ ………/ ………





Nom de l’entreprise :………………………………………………………………………


					             


Adresse :	…………………………………………………………………………………………………………………………


		





Nom du responsable du stage :……………………………………………………………………








Rappel :


Secteur Primaire, c’est tout ce qui touche à la terre, à la mer, à la production naturelle… (ex : l’agriculture, la forêt, la pêche…)





Rappel :


Secteur Secondaire, Ce sont toutes les activités liées à  l’industrie…


(ex : la chimie, la mécanique, l’industrie alimentaire…)





"Cocher la bonne case"





Rappel :


Secteur Tertiaire, c’est tout ce qui concerne les « services » .


(ex : commerce, transport, administration, santé, l’hôtellerie…)





"Cocher la  ou les bonnes cases"





�

















Remerciements








Remerciement attribué à la direction de l’entreprise





Remerciement attribué à mon responsable de stage





Remerciement attribué à l’ensemble du personnel











Présentation du stagiaire








Nom, prénom, âge


Cursus scolaire


Motivation(s) post-scolaire(s)


Centres d’intérêt








Condition de recherche de stage


Présentation des stages


Choix du stage








Conclusion
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Mon expérience dans l’entreprise





Présentation des activités effectuées











Ce que m’ont apporté ces activités











Analyse d’un métier
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…Sommaire…


Présentation du stagiaire





Présentation de l’entreprise





	- Histoire de l’entreprise


	- Identification de l’entreprise





Mon expérience dans l’entreprise





	- Présentation des activités faites


	- Ce que m’ont apporté ces activités


	- Analyse d’un métier





L’évolution de mon projet





	- Projet scolaire


	- Projet professionnel





Conclusion








Présentation de l’entreprise





Historique de l’entreprise





Date de création





Raison(s) de création





Evolution de l’entreprise





Identification de l’entreprise





Présentation socio-économique


Secteur


Activité(s)


Type


Taille


Règlement intérieur


Horaires





Les services de l’entreprise
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L’évolution de mon projet








Projet scolaire : choix d’orientation











Projet professionnel
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