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PLAN DE PREVENTION




Le programme pHARe

C’est un plan de prévention du harcelement entre éléves a destination des écoles et des
établissements fondé autour de 8 piliers :

1) Mesurer le climat scolaire.
2) Eduquer pour prévenir les phenomenes de harcelement.

3) Former une communauté protectrice de professionnels, de personnels et 10 éleves
ambassadeurs.

4) Intervenir efficacement sur les situations de harcelement.
5) Associer les parents et les partenaires et communiquer sur le programme.

Mobiliser les instances de démocratie scolaire (CVC) et le comité d’éducation a la
santé, a la citoyenneté et a ’environnement.

Suivre l"impact de ces actions.

Mettre a disposition une plateforme dédiée aux ressources.
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CHARTE D’ENGAGEMENT
DES COLLEGES pHARe1

1. Mon collége s'engage pour 2 ans a mettre
en place le programme pHARe.

2.Mon collége s'engage a constituer une équipe
ressource de 5 personnels et a suivre la formation
dispensée par I'académie.

3.Mon collége prévoit un protocole d'intervention
en cas de suspicion de harcélement.

4.Mon collége s'engage 2 former au moins
10 ambassadeurs collégiens pour devenir
acteurs de la prévention et lanceurs d'alerte,

5.Mon collége s'engage a mettre en place
un atelier de sensibilisation pour les familles
et les personnels,

6.Mon collége s'engage 3 participer aux temps
forts : concours NAH, Journée NAH, Safer
Internet Day.

7.Mon collége s'engage 2 dispenser les10 h
d'apprentissages annuelles aux éléves de la 6°
ala3“.




Inscrire notre action
dans la legitimité du droit et de la loi

» L’article 5 de la Loi pour une école de la confiance adoptée le 26 juillet 2019 consacre le droit a une
scolarité sans harcélement :

« Aucun éléve ne doit subir, de la part d'autres éléves, des faits de harcelement ayant pour objet ou pour
effet une dégradation de ses conditions d'apprentissage susceptible de porter atteinte a ses droits et a sa
dignité ou d'altérer sa santé physique ou mentale. »

» Le droit de suivre une scolarité sans harcelement devient dans la loi du 02 mars 2022 une composante
du droit a I’éducation :

« Aucun éléve ou étudiant ne doit subir de faits de harcélement résultant de propos ou comportements,
commis au sein de l'établissement d'enseignement ou en marge de la vie scolaire ou universitaire et ayant
pour objet ou pour effet de porter atteinte a sa dignité, d'altérer sa santé physique ou mentale ou de
dégrader ses conditions d'apprentissage. Ces faits peuvent étre constitutifs du délit de harcélement
scolaire prévu a l'article 222-33-2-3 du code pénal.

« Les établissements d'enseignement scolaire et supérieur publics et privés ainsi que le réseau des ceuvres
universitaires prennent les mesures appropriées visant a lutter contre le harcelement dans le cadre
scolaire et universitaire. Ces mesures visent notamment a prévenir l'apparition de situations de
harcélement, a favoriser leur détection par la communauté éducative afin d'y apporter une réponse rapide
et coordonnée et a orienter les victimes, les témoins et les auteurs, le cas échéant, vers les services
appropriés et les associations susceptibles de leur proposer un accompagnement.

« Une information sur les risques liés au harcelement scolaire, notamment au cyber-harcelement, est
délivrée chaque année aux éleves et parents d'éleves. »
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Inscrire notre action
dans la legitimité du droit et de la loi

Le harcelement scolaire est désormais reconnu comme un délit pénal et est puni de :

- 3 ans d'emprisonnement et de 45 000 € d'amende lorsqu'il a causé une incapacité
totale de travail inférieure ou égale a 8 jours ou n'a entrainé aucune incapacité de
travail.

- 5 ans d'emprisonnement et a 75 000 € d'amende lorsque les faits ont causé une
incapacité totale de travail supérieure a 8 jours.

- 10 ans d'emprisonnement et a 150 000 € d'amende lorsque les faits ont conduit la
victime a se suicider ou a tenter de se suicider.
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Qu’est-ce que le harcelement scolaire ?

» Le harcelement en milieu scolaire se définit comme une violence répétée, souvent cachée, peu
visible, qui peut prendre la forme de violences physiques, souvent accompagnées de violences
verbales et psychologiques destinées a blesser et a nuire a la victime. Le harcelement porte atteinte a
la dignité de la personne et crée un environnement intimidant, hostile, dégradant, humiliant ou
offensant pour la victime.

» Elle est le fait d’un ou de plusieurs éleves a I’encontre d’une victime qui ne peut se défendre.
Lorsqu’un éléve est insulté, menacé, bousculé, battu ou recoit des messages injurieux a répétition, on
parle donc de harcelement.

» Avec Uutilisation permanente des nouvelles technologies de communication (portables, réseaux
sociaux), le harcelement se poursuit en dehors des établissements scolaires, on parle alors de cyber-
harcélement.

» 3 caractéristiques du harcelement : -
violence : rapport de force et de domination s’installe
- répétitivité (agressions réguliéres durant une longue période) -
volonté délibérée de nuire a la victime et de |’isoler des autres avec une absence d’empathie de
la part des auteurs

Dans le cas contraire, nous ne sommes pas dans une situation de harcelement mais dans une situation de
conflit ce qui n’enléve en rien la nécessité de punir ou sanctionner les fautes commises.
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Sur quoi se fonde le harcelement scolaire ?

» Le harcelement se fonde sur le rejet de la différence et sur la stigmatisation
de certaines caractéristiques telles que :

- L’apparence physique (poids, taille, couleur de cheveux)

- Le sexe, l’identité de genre (garcon juge trop efféming, fille jugée trop
masculine, sexisme), ou bien encore sur ’orientation sexuelle (vraie ou supposée)

- Le handicap (physique, psychique ou mental)

- Un trouble de la communication qui affecte la parole (bégaiement,
bredouillement)

- L’appartenance a un groupe social ou culturel particulier (origine, religion)

- Des centres d’intéréet différents
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Les consequences du harcelement

» Décrochage scolaire voire déscolarisation ( la peur des agressions expliquerait 25%
de ’absentéisme des collégiens et lycéens)

Désocialisation, anxiété, dépression
Somatisation (maux de téte, de ventre, maladie)

Conduites autodestructrices, voire suicidaires

YV V VYV VY

Conséquences importantes sur le développement psychologique et social de
l’éleve : sentiment de honte, perte d’estime de soi, difficulté d’aller vers les
autres et développement de conduite d’évitement,
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PLAN DE PREVENTION DU HARCELEMENT ENTRE ELEVES
Les incontournables pour agir sur le hacélement
et les cyberviolences par le climat scolaire
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Partenariat

= Connaitre et diffuser
aux équipes les ressources
locales, académiques,
départementales
et nationales

& Organiser des réunions
partenariales autour
du réglement intérieur

= Organiser les circuits
d'information avec les
partenaires

= S'appuyer sur les
partenaires pour le traitement
[prise en charge individuelle]

Pédagogie et coopération

= Travailler la question
du harcélement et du
cyberharcélement en EMC

= Intégrer cette thématique
dans le parcours citoyen,
le parcours éducatif
de santé et le socle commun
de connaissances, de
compétences et de culture

= Travailler, au sein de la
classe, sur les compétences
psychosociales des éléves

= Expliciter les usages
appropriés et inappropriés
des applications et des
matériels dans le cadre
de l'éducation aux médias
et a linformation

Des éleves acteurs

de la prévention

= Sensibiliser les éléves
de facon réguliére
et surle long terme

= Motiver les éléves
par des actions concrétes

= Donner aux éléves un moyen
de signaler les situations
problématiques

ATTENTION : un plan qui

ne repose que sur des actions
conduites par les éléves

pour les éléves [peer to peer]
est contreproductif

Justice scolaire

= Mettre en place des régles
claires appliquées par tous
(adhésion de tous les adultes)

4 Faire participer les éléves
a lélaboration des régles

= Respecter les principes
généraux du droit
lindividualisation
de la sanction, etc.]

= Utiliser les mesures
de responsabilisation

4 Inclure la question
des cyberviolences
dans le réglement interieur

Coéducation

= Communiquer en direction
des parents d'éléves
sur le harcélement
et les cyberviolences

= Savoir accueillir la parole
des parents de l'éléve victime
ou auteur

= Suivre les situations de
harcélement avec un retour
régulier aux parents, méme
lorsqu’elles se déroulent
en partie sur Internet

Qualité de vie a 'école

= Savoir accueillir les
nouveaux arrivants

e Gl, i des é
collectifs

= Surveiller les espaces
communs [cour de récréation,
couloirs, sanitaires,
installations sportives, etc.)
et développer la bienveillance
interpersonnelle

Stratégie d'équipe

= Sensibiliser tous les
personnels [administratifs
et techniques compris)
réguliérement
et sur le long terme

= Former des personnes
ressources pour la prise
en charge

= Formaliser le circuit
d'information dans
U'établissement

= Former les adultes
aux cyberviolences

—_
POUR L'ECOLE
DE LA CONFIANCE
—_—
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Equipe ressource

» Responsable du traitement des situations de harcelement
Didier MARQUE Principal

» Equipe ressource

Didier MARQUE Principal

Pascal PLET CPE

Christelle FOURCADE Infirmiere

Murielle ANGIBAUD Professeure SVT

Laura LAFITTE Professeure mathématiques

Carine VIGNEAU Professeure EPS
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Equipe ressource

f

1. Recueillir le témoignage.

2. Reﬁevoiriles famllles,

Annexe 4 - équipe ressource
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Modalités de signalement

Les situations de harcélement peuvent étre portées a la connaissance du college
de 3 manieres :

1) L’éléve qui se sent en situation de harcélement se confie :

- a un éléve qui recoit alors les confidences de son camarade et l'oriente
vers un adulte référent. L’adulte informé dialogue avec |’éleve confident,
valorise son courage et sa solidarité en lui indiquant que la gestion de cette
situation nécessite de partager cette information avec le chef d’établissement ou
avec une personne de |’équipe ressource.

- a un membre de |’équipe éducative : l’adulte informe ’éléve victime
qu’il va partager cette information avec le chef d’établissement ou avec une
personne de ’équipe ressource qui assurera la gestion de cette situation.

- a ses parents : les parents sont écoutés et orientés vers le chef
d’établissement ou une personne de |’équipe ressource.
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Modalités de signalement

2) Un éléve (confident ou témoin) ou un adulte (personnel ou parent) a
connaissance d’une situation de harcélement dans le collége :
Il est orienté vers le chef d’établissement ou une personne de [’équipe ressource.

3) Le référent académique ou départemental a contacté le colléege :

a la suite de la reception d’une information par l’intermédiaire du numéro vert
«non au harcelement» (3020) :

- si la situation est déja connue ou en cours de traitement, le chef d’établissement
s’assure de la bonne prise en compte du probleme et en informe le référent
académique ou départemental.

- si la situation n’est pas connue, le chef d’établissement fait le nécessaire pour
appliquer le protocole du college.
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Prise en charge des situations
(recueillir la parole pour comprendre et agir)

Accueil de I’éléve victime :

l’éleve victime a besoin de soutien. Selon le contexte, il est nécessaire :
o D’évaluer sa capacité a réagir devant la situation

 De s’informer de la fréquence des violences dont il a été victime

e De lui demander comment il se sent

o De le rassurer en proposant d’assurer sa sécurité si nécessaire

» De lui demander ce dont il a besoin et s’il a des souhaits concernant la prise en
charge de sa situation

« De informer que sa situation sera désormais régulierement suivie
 De lui proposer de prendre part a la résolution de la situation
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Prise en charge des situations
(recueillir la parole pour comprendre et agir)

Recueil des témoignages :

Les témoins seront recus séparéement, quelles que soient leurs réactions ou non
réaction face a la situation de harcelement. Il convient de mettre l’accent sur la
dimension éducative de ces entretiens et de rassurer les éleves, qui peuvent étre
insécurisés par les violences constatées.

L’audition des témoins est ’occasion d’un échange éducatif autour des notions
de «non-assistance a personne en danger», «de loi du silence», ou encore de
peur des «représailles».

Collége du Pays des Luys AMOU




Prise en charge des situations
(recueillir la parole pour comprendre et agir)

Audition de ’éléve ou des éléves auteur(s) :

L’éléve est informé qu’un de ses pairs s’est plaint de violences répétées, sans
qu’aucune précision ne lui soit donnée, afin qu’il puisse s’exprimer et donner sa
version des faits.

Selon le degré de reconnaissance des faits, il est indispensable de rappeler les
regles du vivre ensemble/les valeurs de |’école et de demander de cesser le
harcelement. Il est important de rappeler également les conséquences du
harcelement.

Il est nécessaire de vérifier si le ou les auteur(s) comprennent la gravité de leur
comportement et de réexpliquer l’attitude que l’on attend de leur part, afin de
les responsabiliser.

Il est signalé a l’éléve que ses parents (responsables légaux) seront informeés.

En fonction de la nature et de la gravité du harcelement, le chef d’établissement
informe ’éleve des suites possibles, notamment en termes de mesures
disciplinaires.

Si plusieurs éleves sont auteurs, ces derniers sont recus séparément selon le

méme protocole.
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Prise en charge des situations
(recueillir la parole pour comprendre et agir)

Rencontre avec les parents :

- Les parents de [’éleve victime sont entendus, soutenus et assurés de la protection
de leur enfant. Il leur est fortement déconseillé de tenter de régler eux-mémes le
probléme. Le role protecteur de ’Ecole leur est rappelé ainsi que la mobilisation de
tous les acteurs pour assurer ce role. La fiche conseil aux parents de victimes peut étre
donnée aux parents. Cf. Annexe 5 - conseils aux parents des victimes

- Les parents de [’éleve ou des éleves auteur(s) sont recus et informés de la
situation. Il leur est expliqué les conséquences des actes commis pour la victime, les
sanctions possibles pour leur enfant et les mesures de réparation ainsi que les mesures
d’accompagnement, Leur concours est utile pour la résolution de la situation. La fiche
conseil aux parents d’auteurs peut étre donnée aux parents.

Cf. Annexe 6 - conseils aux parents d’auteurs

- Les témoins actifs ou passifs du harcélement jouent un role essentiel. L’accueil et
le dialogue avec leurs parents est donc important pour résoudre les problemes. La fiche
conseil aux parents des témoins peut étre donnée aux parents.

Cf. Annexe 7 - conseils aux parents des témoins
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Suivi des situations

A court terme :

La situation fait l’objet d’un enregistrement administratif destiné au Ministere de
I’Education Nationale. Les sanctions prononcées y sont indiquées.

Une fiche de traitement de la situation est établie et transmise pour information a
la Direction académique.

En cas de danger, le chef d’établissement peut signaler les faits aux forces de
’ordre ou bien au parquet.

Dans le cas ou un conseil de discipline serait convoqué, le chef d’établissement
dispose de la possibilité de poser une mesure conservatoire et ainsi d’interdire
l’acces au collége a un ou plusieurs éleve(s) coupable(s) de ces faits de
harcelement.

Le chef d’établissement peut, en cas de besoin, conseiller la famille quant a
d’éventuelles poursuites judiciaires.

A moyen et long terme :

Le chef d’établissement organise le suivi régulier de la situation dans les semaines
et mois qui suivent le traitement de la situation par des entretiens avec les
victimes et/ou les auteurs.

En cas de récidive, les sanctions sont durcies.
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NON AU HARCELEMENT

Annexe 1 : schéma du traitement d’une situation de harcéiement

QUE FAIRE FACE A UNE SITUATION
DE HARCELEMENT A LECOLE ?

cunes suinses " ' S 1101 £SSONNLLS
: OF CEDUCATION

My e arn vane de 2o ow e cAape
;-L—-I:'-v--v'ho_

(-“—.ﬁ‘-n:

Woc ety Movee dow o0 Fasor s Dachkd or San macera s 0 SawTe b oo a8 o
b tienneguage e s e v e pare- - 4h -
da | Ao wEiewe et arvec | on e - purdiien, sanctow o edave

» Sand -t e pate sis
Pudontts da 13 v ciiwmd, ey | v
ovwe: bas pares ot des
victhaca sdorwd ns,
e iTe [oame raes el )
o o 90 -
[\ AR M
Y .Y 1) L Yl s’ g]
Ul Ul WL

© Messtirn Sa TEecunun rutcrmbi do MErs s gretmrt cupenman of £o b Foctarehe - Dotebes 16
Collége du Pays des Luys AMOU

Annexe 1




Situ es victime
15e confer contre le harcelement
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Tu es
harcelé ?

-_j Tchate avec le 3018

Contacte
le 3018 !

S’informer

T Quiz "Suis-je harcelé ?'

Ne reste pas seul, des
professionnels sont |a | B3 Fiches conseil
pour t'aider |

Annexe 3
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PHARe s

Equipe ressource du collége du Pays des Luys AMOU

4 Vous pensez étre face a une situation de harcélement? Parents, éléves,
témoins, professionnels de I'Stablissement, demandez a rencontrer l'équipe
ressource du collége, en prenant contact avec le CPE 2u 05.58.89.28.30

Vous serez regufe) par l'un des membres de 1'équipe ressource, dans le cadre du
programme national pHARe,

Monsieur MARQUE  Principal

Monsieur PLET CPE

Madame FOURCADE Infirmiére

Madame ANGIBAUD  Professeure SVT

Madame LAFITTE Professeure mathématiques
Madame VIGNEAU  Professeure EPS

4 La méthode d’action de I'équipe ressource a été présentée et validée en conseil
d'administration, Elle s'appuie sur les préconisations du ministére de I'Education
Nationale dans le cadre du programme pHARe,

Annexe 4 : équipe ressource




NON AU HARCELEMENT
CONSEILS AUX PARENTS DES VICTIMES

HMARCELEMENT ; COMMENT EN PARLER A UECOLE, AU COLLEGE OU AU LYCEE ?

Sivotre enfant subit 3¢ facon rbpétde dis welances wrbalas olfou moralas lsurnoms me-
chants, insuites, moqueries, brimades, refats du groupe. |, des valances physiques (bous-
culades, coups), des wis, il est wictime de harcélement.

Lorsque ces memes fails se déroutent sur les ressaus sociau, par SMS ou par courriel, on
parie de cyberharcelement.

Les cormbquences peuvent 2tre grawes [baisse des réaultals scolwres, perte de l'estime de
a0k, Mcrochage scolaie, protond mal dtrel,

Aucun enfant, aucun adotescent ne doit subir cela, personne ne dolt rester silencloux !

Que pouvez-vous faire ?
IL faut en parler pour trouver de U'aide et des solutions !
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Annexe 5 : conseils aux parents des victimes




CONSEILS AUX PARENTS DAUTEURS

Votre enfant est-il responsable d'une situation de harcélement ?

Siwotrw wnilied, e legon ripitde, daom son dlallanment scolaite cu b s aberds, me mogue d'us
cammrase, b sarnomme swwe méchancets, le mmt d [ doart au sein des aclrates de classe, dans da cour
au a s carene. & est ouneur de faits de harctlermant. $'d porte attsime 5 un comarade en utilisant les
SMS, les cowmieds ef les réseaus socaux, on parke de cyberharcilemant.
Les CoreAquences de ses acles peusent f4ne oraves pour 12 scolanté oe laweume lbarsse dos résultats,
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st seyveet dillicile de reconnaitre gow san enlent peut Gire mtaur do volences. NMais co n'ml pas
parTe que wotre entant harckle que 1 pecsannalng so limee a cela. Il s agt de comprendre powrguol
il agit ainsi alm qu il change de compartement. Il it ussi gue les wolences cessert. pour Ventart
Metime mass awssi par lul-ordme

Comment faire pour qu'il cosse?
IL faut en parler pour trouver de U'aide et des solutions ¢

* Avoc vetre enlamt poor tentur de conmaitne los oigines de sy wonoe Colles-o geivent dtre mul-
Agtlhen | dilficultén & commmumigrar sareinempel, agressnits par peer éo Laulry, rigores violente sy
rarctlemant quil powrTot lu-mivymes sulir 00 svoir subn antarsurement,

Vatre enfant ne st o2 comement Sire powr trouser uoe alternaytive 3 son comparfement agressit
11 2 besain d'dtre adé Lw poser alractament des QuEStons ke mettrat an gosition & accusé, mas
112 faul pas quil 5@ Sentd » DS « 1] COuwTad reslin siendouws, pac paur de G rdaction des
Adultas oo parcd gu'il A G fend pas comple de <o QUL Tel Maue vaul prochser par approthes
successres o lui demandan! par eommpli si aulour de L, Tun de ses camarades aud victime de
hertelament, 5 ¥ » parlé de ce quil o ressamti . On Lameners ersiste 3 parier de son propre resssnt
face s harcelement.

Il ek cogerd ppeler que e harced estun déit- votre entant pourma &re sooctanng dans
locadre soolsire o1 sesap ‘11 3 d'dventuclies prursutesjodcdres Ace itre, dans
un sQcond mps, U refieslon Ivec votre andant sur e waleurs do (Ecale PAufral Mo pertinenta,
o gu b sdopte wn camportament plus sdaptd

= A un adulte de son établissement - un professeur, be CPE Lasaatant

: - déducation la direction, Unassiztant ge service social Uindrmier, le

Notez ce que .wtf\. corsellier S ononkation papchologue..,. IS Sant 4 pour vous écooter of

enfant vous livre : la prandee &n charge watra enfant gans Lo Cadre SCoain, I roumront

: m ﬂlﬂ". les X Jesk slulions efaptdes gour Lo weume of pour votre snfient [ragpel des

ate. re, \es per- ragies ot te b Lo ot accompgneme s iducetil, widn paycraligque daen

's:“;::cr?;:‘:;‘"::g | Atabilissement 3u 4 Ustérimur]

faits, leur répétition,  Parierdu harcklement <est agir pour faire cesser ta vislence qu'il com-

0% réactions ot ses mes, ¢'est Jussi age pour que d"autres enfants, @' aetres adolescents ne
émotions face 3 cette Solent Pas eux AUSS aubeurs o victimes.

“situation, Ce qu'il est déconseillé de faire

Ne gérer pas vous-méme La situahon, ne tente? paz de Contacter L3 we-
fima: cela pourrait sgorawer Q siation

SIVOUS AVET BESOWN DE CONSEILS % S LE HARCELEMENT A LiEU

COMPLEMENTAMES, CONTACTEZ-LE | SUR INTERNET, APPELEZ-LE
NS VERT « NON AU HARCELENENT o N* VAT o HEY ECOUTE »
3020 JEl 0800 200 000
Queert du lunah au vendred @e #h b 180 Eratant, anamyme, conlderdied ot ouvert
Iaut les jours ezl du lund 3u vordreds de Th i 150

sducation.gouy. ir/nonagharcelemant
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Annexe 6 : conseils aux parents d’auteurs




NON AU HARCELEMENT
CONSEILS AUX PARENTS DES TEMOINS

HMARCELEMENT : COMMENT PUIS-JE AIDER LES AUTRES ELEVES ?

Sivous apprenez par votre anfant, par d'autres éleves ou d'autres parents qu'un éléve
subit régulierement des moquerias, des brimades, des bouscudades et que les autres
gléves le rojettent, vous devez avoir conscience que cet enfant est peut étre victime
de harcélament,

5l est La cible de faits similaires sur Internet, on parle o cyberharcélement.

Cette viglence peut entrainer des conséquences graves [balsse des résyltats sco-
laires, perte do l'estime do soi, décrochage scolaire, profond mal étrel,

Que pouvez-vous faire ?
It faut en parier pour trouver de 'aide et des solutions :

« A un membre de 'établissement . directour. chet d élablissement, membre de
'éguipe dducative, pour gu'ils pulssent prendre en changsa 1a situation de Léléye
Vous pouvez demander guels types d'acticns il est possible de développer, en par-
tenanat avec les parents d'éldwes of établissament pour prévens le harcélement
et améliorer les relations entre éléves.

» Aundélégue des parents d'éléves de la clasze ou Lun représentant d une assaciation
de pareals d'éldves de Fétablissement - pour sensdiliser d'aulres pareats

Parter du harcélement ¢ est agir pour falre cesser cette viotence et gu'elle ne touche
pas, une autre fois, d'autres enfants ou peut-atre le vitre.

mummmmuummmmamumm
ouverts pour cannaitre 1es faits 2 ks dvantuels suteurs et témoins. Le harcalament agt
souyent canstituc de petits incidents, |l est utile de las mettre. e dert allnde mieux
cernor la situation.

Netezladate, Uheure, lea persannes présentes, la description des aits, leur répétition,
les réactions de fentant face 3 12 situation qu'it sublt. Conservez os preuves évantuelies
' du harcilernent subi sur les réseaux sociaux |capture & écranl, Au besoin faites-yous
wdar par un délegué des parents d'élives.

$IVOUS AVEZ BESCON DE CONSEILS @ % LE HARCELEMENT A L3y
COMPLEMENTARES, CONTACTEL-LE | SUR INTERNEY, APPELEZ-LE |
N* VEHT « RON AU MARCELEMENT » N* VERT » NET ECOUTE »
3020 kel
Ouwrt du lund au vendred da ¥h S 18h Granat, anaymg, contidenticd ¢ owen
et e jours Ml s lutnd au vendradk &3 3h & 150

College du Pays des Luys AMOU education,gouv.fr/nonacharcelement

Annexe 7 : conseils aux parents des témoins
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