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PREAMBULE

Le collége est un lieu de travail ou s’exprime liarglité des idées selon les principes d’égalig|aicité,
de neutralité et de tolérance. Le college esteundie vie en communauté, ce qui nécessite I'existdiun
reglement intérieur fondé sur le respect des peesoet des biens et sur la responsabilité de chaeun
college est un lieu d’étude, d’apprentissage, dtatdan a la citoyenneté, lieu de droits et de dsvoi

La vie de I'établissement, service public d’édumatirepose sur des valeurs et des principes, daaspect
s'impose a tous dans I'établissement : principegrd¢uité, de laicité et de neutralité. Chaque eleést
également tenu au devoir d’assiduité et de poritdudle tolérance et de respect d’autrui dans ssopee
et ses convictions, au respect de I'égalité deaadsmet de traitement entre filles et garcons,padgection
contre toute forme de violence psychologique, plusiou morale. Le respect mutuel entre adultdset &
et entre éleves, constitue également un des fondsrde la vie collective. La prise en charge prsgjie
par les éleves eux-mémes de la responsabilitérthres de leurs activités s'inscrit dans la méogggue.
Ces principes font référence a la Convention itiionale des Droits de I'enfant du 20 novembre 1989
ratifiée par la France et a la charte de la la(eittexée au réglement intérieur).

) FREQUENTATION SCOLAIRE

A- Organisation et fonctionnement

a) Acces et horaires de fonctionnement
L’établissement assure I'accueil des éléeves armatBhl5, I'entrée se faisant avenue Jean Dupaya:

Matin Aprés-midi

M1 08h35-09n30 SO 13h00-14h00
M2 09h30-10H25 S1 14h00-14h55
M3 10h45-11h40 S2 14h55-15h50
M4 11h40-12h35 S3 16h10-17h05

S4 17h30-18h30 (aide aux devoirs ou préparation

au DNB ou retenues)
Carte de collégien
A l'entrée et lors des sorties anticipées du celld@gleve doit présenter sa carte de collégien sgui
également a la demi-pension. Sa perte ou sa dégnaéatrainera son remplacement aux frais dentdllfa
suivant un tarif voté en conseil d’administratigqo\ir les demi-pensionnaires comme pour les externes
Des oublis répétés pourront entrainer une punition.

Les visiteurs extérieurs doivent se présenterczliail. Une piéce d'identité peut alors étre dengand

b) Mouvements et circulation des éléves
A chaque entrée au college et a la fin de chaguréa#on, les éleves se rangent par deux dansuka &o
I'emplacement prévu a cet effet. Les éléves regngheur classe obligatoirement avec leur profasskuns
le calme. Aucun éléve ne doit se trouver dansdegoas, ni devant le C.D.l. pendant les récréation
Lors de déplacement dans I'enceinte du lycée vdisam Taris ou vers et dans les installationsispsrties
collégiens sont soumis au reglement intérieur diége comme lors des voyages et sorties scolaires.
Usage des véhicules a roues
Les éleves qui se rendent ou qui quittent le gadaginé aux deux-roues doivent le faire en marnchabté
de leur vélo ou de leur véhicule a moteur (motéeiné. Le casque doit étre enlevé. Les plancheslattes,
skates, trottinettes... ne peuvent étre utilisés tanseinte du college.




B- Assiduité

L’assiduité scolaire fait obligation absolue :
- d’assister a tous les enseignements : cours aiblrgs, cours optionnels, cours de soutien, étedes
accompagnement personnalisé.
- de respecter les horaires, les programmes dgmsaient et les modalités de contrdle des connaissan
- dans le cadre de I'obligation de 'assiduité,d&s/es doivent accomplir les travaux écrits etioigui sont
demandés par les enseignants et se soumettre aidité® de contrdle des connaissances qui leur sont
imposeées et qui permettront I'établissement deleting scolaires et des relevés de notes.

a) Retards
Les retards portent préjudice au travail colleetiine sont excusables qu’en cas d’empéchement majeu
Pour tout retard, I'éléve doit se présenter au e la vie scolaire. Un personnel vie scolairgdida
alors, selon les circonstances, d’envoyer I'él@veaurs (si le retard ne dépasse pas 20 minutes) étude.
Les arrivées tardives au college sont consignées ala registre par période a la vie scolaire. Auxdame
retard, un courrier est envoyé a la famille viadenet de liaison numérique (Pronote). Au troisiéatard,
la famille est recue par le CPE et au quatriemaupanembre de I'’équipe de direction.
Les retards inter-cours sont également comptabilisis un registre par période par la vie scolaive.
deuxieme retard injustifié, I'éléve est mis enneeet au troisieme retard, une sanction pouvhertjasqu’'a
I'exclusion est posée par le Chef d’établissement.

b) Absences
Les absences font I'objet d’'un contrdle quotidi€aute absence doit étre signalée immédiatementi& la
scolaire par téléphone ou par mail.
Toute excuse téléphonée, dés le matin, doit étrrotée par écrit soit par mail, soit par le bidés coupons
d’absences que I'éleve apportera a la vie scoldé® son retour au college. Ces coupons devront étre
préalablement remplis et signés par le respons$édpe.
En cas d’absence prévisible, les familles sontéaa a prévenir la vie scolaire (via un messagedeoou
par mail :viescolaire.college-peyrehorade@ac-bordeaux.fr
Toute absence non motivée entraine I'envoi d'unrtesgement qui peut étre suivi d’'un signalement a
I'Inspection académique. L'absentéisme volontamestitue un manquement a I'assiduité et peut,tdareg
faire I'objet d’'une procédure disciplinaire.
En cas d’absence prévue d’'un professeur, les éuasont quitter le college sidutorisation leur en a
été donnéeen début d’année (selon le régime de sortie gpgndes parents) :
* Les externes apreés la derniére heure de coulis demi-journée (aucune sortie entre deux cours) ;
* Les demi-pensionnaires apres la derniére heumdes de I'aprés midi
Les éléves ne sortiront que sur présentation de lewarte de collégien Toute entrée ou sortie
exceptionnelle devra faire I'objet d’'une signatdreresponsable légal, sur le registre prévu a foett et
disponible au bureau de la vie scolaire.
Tout changement ou déplacement de cours sera coiguéusux familles suffisamment tét via le carnet de
liaison numérique (Pronote).

c) Inaptitudes de cours dEPS

Seul le médecin peut prononcer, pour raison médical une inaptitude. Cette inaptitude totale ou
partielle ne dispense pas I'éleve de présence erur® pendant les heures d’EPS. L’enseignant se
réserve la possibilité de placer I'éleve en étuds’il le juge plus opportun. Les demandes des parest
ne pourront étre qu’exceptionnelles et laissées @appreciation du professeur d’'EPS. C’est pourquoi
il faudra que I'éleve soit présent, avec sa tenuekEPS.

d) Infirmerie
L’éleve malade en cours doit systématiquementa@ctempagné a la vie scolaire par un camarade, deant
se rendre a l'infirmerie.
L'infirmiere administre a I'enfant uniquement degdicaments dits « d’'usage courant », en vente éhre
pharmacie, des médicaments d’'urgence, et ceuxrjigedans le cadre des projets d’accueil indivithéal
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Une ordonnance médicale doit étre amenée danssléecanaladies aigués nécessitant un traitement de
plusieurs jours. Les médicaments sont gardeés fatiarie.

En cas de maladie ou d’accident, le college appeltesponsable Iégal et, selon la gravité, préatadnt,

le service médical d’'urgence.

) EXERCICE DES DROITS DES ELEVES

A Droits des éleves

a) Droits et libertés .

Les éléves bénéficient de la liberté d’'informatedrd’expression. Ils bénéficient de garanties aegation
contre toute agression physique ou morale.

Les éléves ont droit a la liberté d’informationdééxpression dans le respect des principes dddaite
pluralité et de neutralité. Dans ce cadre, I'affigh et |le droit de réunion sont soumis a I'appiobatu chef
d’établissement.

Les éleves ont droit au respect de leurs camaetdkss adultes de I'établissement. En retourpilerat une
attitude respectueuse vis-a-vis de I'ensemble deramunauté.

Droit & 'image

L’établissement sollicitera les responsables légdes éléves en début d’année pour toute photographi
d’éleve susceptible d'étre prise, pour relater acgvité scolaire, une sortie pédagogique, un veyag
pédagogique ou un échange linguistique.

Toute diffusion de messages ou d'images mettachase des personnes de I'établissement est itextdit
passible de sanctions.

B) La représentativité au sein du college

Des délégués

Les éleves, au méme titre que les adultes, oregessentants élus dans les différentes instanocesliége :
conseil de classeconseil d’administration et ses émanations la commission permanente enkeit de
discipline ainsi quéliverses commissions.es délégués éleves ont le droit d’interveniojtdile s’informer
et d'informer, droit de se réunir, dans le resgecta loi.

Le conseil de classe décide des récompersasouragements, compliments et félicitations.

Les délégués éleves bénéficient d’'un temps de fitmma I'exercice de leur fonction et de prépanmathmix
réunions de différentes instances.

Depuis la rentrée 2018, les éleves peuvent pagticipConseil de Vie CollégienndCVC) élu par tous les
éleves du collége.

Les associations du collége

Des associations participent a la mise en placgidigés proposées aux €léves. Les éleves y sont
représentés.

L’Association sportive a travers 'UNSS organise detivités sportives le mercredi aprés-midi. Eflest
proposées par les enseignants d’EPS et affichéemquanneau spécifique.

Le Foyer Socio-Educatif, association loi 1901, ipgré au montage et au financement de diversegitésti
culturelles, pédagogiques et de loisir.

) RESPECT ET SECURITE

A) Le respect du cadre de vie et d’apprentissage

a) Déroulement des cours
Les éléves doivent toujours avoir avec eux leurerate textes (suivi quotidien du travail scolaire)
A chaque cours, les éléves doivent apporter lenehtiemandé par les professeurs.




A chague séance d’EPS, les éléves doivent avoitame adaptée au temps et a I'activité prévudeooe
dans un sac réservé a cet effet. Il est recommd@adarquer les affaires au nom de I'éléve. Leaukijet
les montres sont interdits pendant les séancessd’EP

b) Salle d’études
La salle d’études accessible de 8h35 a 11h40 gflkdé 17h05 est un lieu de travail et de silenag fEs
éléves qui ont une heure libre dans leur empldieduyps (permanence réguliére) ou qui ont un professe
absent (permanence exceptionnelle).

c) CDI
Le Centre de Documentation et d’'Information esteasible pendant les heures d'études, la pause
méridienne, pour travaux speécifiques (recherchaute,...) et selon les horaires établis par le msHar
documentaliste. Le contréle des éleves allant d.ICest co-géré par le service de vie scolairdeet
professeur documentaliste.

d) La demi-pension
L'inscription & la demi-pension est annuelle. Lamgpement de qualité ne peut intervenir qu’'a I'omsas
d’'un changement de trimestre. Une bonne conduitéeeggueur pendant I'appel et le passage awagedf
gue dans le restaurant scolaire. Les éleves afitdme de débarrasser leur plateau.
Tout demi-pensionnaire ne respectant pas ces pesgieut étre retenu pour aider les agents desapres
le repas. Le self est commun avec le lycée ;deendent du college s’y applique pour les collégiainsi
que dans les parties du lycée.

B) Le respect d’autrui et des matériels

» Tenue vestimentaire

Dans I'établissement, les éleves doivent adoptert@nue vestimentaire correcte, respectueuse de cad
scolaire. A titre d’exemple, le port de chaussuleplage, type « tongs », les bermudas de plagshlats
de sport, une tenue trop dénudée laissant appadai$rsous-vétements et/ou, les inscriptions fueda, un
magquillage anormalement voyant ne sont pas acdeptabcompatibles avec I'attitude attendue audeim
établissement scolaire.

Le non-respect de ces consignes entrainera unlrappedre et au reglement intérieur pour I'éléle.
représentant légal pourra étre contacté afin gevié puisse rectifier sa tenue, pour entrer essela

» Port de tenue et signes a caractére religieux

Conformément aux dispositions de l'article L. 141-8u code de I'éducation, le port de signes otedees
par lesquels les éleves manifestent ostensibleomenappartenance religieuse est interdit.

Lorsqu’un éléve méconnait I'interdiction, le chétdblissement organise un dialogue avec cet eleaat
I'engagement de toute procédure disciplinaire.

» Usage du téléphone portable

L’usage du téléphone portable est interdit pous tea éleves au sein de I'établissement : dargdasx
intérieurs, dans les installations sportives, darself et dans la cour du college et dans cellgcike. Seul
un usage pédagogique encadré par un adulte sersaut

Le téléphone doit étre éteint dés I'entrée darnalhiéssementet rangé dans le sac.
Tout éleve surpris le téléphone a la main, ou fdisanner I'appareil dans les locaux, ou I'utilis@m
cachette a d’autres fins (pour enregistrer, écalgdéa musique ou photographier, par exemple)rspaelé
a l'ordre. Ce rappel a I'ordre peut prendre la ferdfune punition scolaire (devoir supplémentaieyrie de
retenue, etc.), d’'une confiscation de I'apparedaténais autorisée par la loi ou, pour les casllesgraves,
d’'une sanction disciplinaire prévue par I'articled21-13 du Code de I'éducation.
En cas de confiscation, le téléphone sera reméevé en fin de journée. Une punition lui seraifis.

En cas de récidive, les parents et I'éleve seromiaqués par le CPE et I'équipe de direction.




» Manuels scolaires et casiers

Les manuels scolaires, prétés aux éleves, seronédimtement remboursés par la famille, en cas de pe
ou de dégradation.

Les casiers doivent étre maniés avec précautiaur. €&t sera inspecté régulierement et les dégoadat
donneront lieu a facturation.

» Reéglement des ordinateurs portables

Le Conseil départemental des Landes met & disposites éléves de¥® et de 8™ un ordinateur
portable durant I'année scolaire. Un réglementriopar le Conseil Départemental a tous les éléses e
transmis aux éleves lors du déploiement des omlinsit En outre, le college distribue aux élévesanagte
d’utilisation de ces ordinateurs a disposition Buonote et sur le site du collége. Les ordinatsersnt
inspectés régulierement et les dégradations eet@indes sanctions.

» _Sécurité et hygiene

* L’assurance scolaire est vivement recommanddie; est obligatoire lors des sorties pédagogiques
facultatives et des voyages scolaires.

* L'introduction de toute substance ou tout objahgereux (armes, cutters, frondes porte-clés, efiou)

la sécurité ou la santé de la communauté scolsinaterdite.

A ce titre, il est fortement conseillé de ne pogiee le strict minimum au collége et de ne pas amd'vbjets

de valeur. En cas de perte ou de vol, I'établissme peut pas étre tenu pour responsable.

* Tout objet pouvant nuire dans son usage au boautEment de la vie du colléege et a la sérénité de
I'établissement sera proscrit.

L’introduction et la consommation dans I'établissesmind’alcool, de cigarettes ou de produits stupé&ia
sont strictement interdites et pourront faire l&thj’'une procédure disciplinaire.

* Sans la présence d’'un adulte, les éléves ne pepas rester seuls dans une salle, dans les xuks
escaliers, les installations sportives et dangua.c

* L'usage de I'ascenseur est réservé aux élevestayaprobleme de mobilité, en fonction du ceréfic
médical établi et transmis au secrétariat d'intexcda

IVV) DISCIPLINE ET SANCTION

Les attitudes perturbatricesseront sanctionnées et plus particulierement :

Les atteintes au patrimoine de I'établissement ;

Les manifestations non autorisées

Les comportements incorrects, inconvenants ou dépla

Les actes de violence physique ou verbale

Les vols

Les fraudes dans les exercices scolaires et igfidations de toute nature
Les manquements a ce présent reglement.

@roooop

Mesures de prévention, de réparation et d’accompagment

Peuvent étre mis en place :
- La fiche journaliere de suivi.
- La commission éducative : cette commission seit@utour d’'un éléve perturbateur pour lequel jglus
punitions et sanctions ont déja été prononcées.dsll présidée par le chef d’établissement ou dmina
(e), et sont présents le professeur principal esautre professeur de I'équipe pédagogique de kselde
I'éleve, I'éléve concerné et ses parents, I'infigna, I'assistante sociale, le C.P.E. ainsi qu'uepd’éléve
délégué de la classe concernée. La compositioattieaommission est adoptée en conseil d’admitiisira
Son objectif est d’aider I'éléve et sa famille aepositionner, afin d’éviter un conseil de disitipl
Toute dégradation volontaire entraine une remiséétah par I'éléve, ou une réparation aux frais du
responsable Iégal.



Punitions scolaires
Elles peuvent étre prononcées, pour des manquemanturs aux obligations des éléves et les
perturbations dans la vie de la classe ou de liésdment, par les personnels de direction, d’éiluta
et d’enseignement; elles pourront également éoagmcées, sur proposition d’'un autre membre de la
communauté éducative, par les personnels de dineetid’éducation. La punition doit étre appropriée
a la faute.
inscription notée sur le carnet de liaison numérifpronote)
devoir supplémentaire corrigé par celui qui I'agurét, et réalisé sous surveillance
excuse orale ou écrite
retenue validée par le Proviseur le jeudi de 17h38h30 foute retenue a un caractere obligatoire.
Exclusion ponctuelle d’un lieu (salle de cours, Cfalle de permanence, gymnase...) dans des sitgation
exceptionnelles. L’éleve est pris en charge pardacolaire avec une information des faits aupeeka
famille. Par la suite, une information écrite dédai des faits sera remise au chef d’établissement
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Une graduation des sanctions est a étudier enidoncte la gravité des faits (exemple : travalil
supplémentaire pour bavardages, oubli de matéhielying-gum, ..., retenue pour récidives ; exclusions
pour irrespect).

Sanctions disciplinaires
Le chef d’établissement ou le conseil de discippeevent prendre les sanctions disciplinaires siiés
pour manquements graves ou répétés aux obligateméleves et notamment les atteintes aux persehnes
aux biens, dans les situations suivantes :

. lorsque I'éléve est l'auteur de violence verbalel'@gard d’'un membre du personnel de
I'établissement

. lorsque I'éleve est l'auteur de violence physiqud'égard d’'un membre du personnel de
I'établissement

. lorsque I'éléve commet un acte grave a I'éganhdnembre du personnel ou d’un autre éleve

Avertissement a signer par le responsable |égalenvoyer au college

Blame a signer par le responsable Iégal et a raamany college

Mesure de responsabilisation : cela consiste acyat, en dehors des heures d’enseignement, a des

activités de solidarité, culturelles ou de formatmu a I'exécution d’une tache a des fins éducsative

pendant une durée qui ne peut excéder vingt hells. peut étre effectuée a l'extérieur de

I'établissement par intermédiaire d’'une association

» Exclusion temporaire de I'établissement, assomi@@n d’'un sursis. L’exclusion temporaire ne pourra
pas excéder huit jours ouvrables. Elle sera comgué par écrit a la famille, des lors que cellatra
été recue par le chef d’établissement ou son ddjoinun Conseiller Principal d’Education. L'éleve
pourra étre exclu du service de restauration, fpooréme durée maximale, des lors qu'il ne respacter
pas l'organisation de ce service ou de son personne

» Exclusion définitive de I'établissement assortienan d’un sursis.
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Annexe 1 Charte des regles de civilité du collégien

Le college est un lieu d'instruction, d'éducatibdesvie collective ou s'appliquent les valeursade
République : liberté, égalité, fraternité, laiclté. mise en pratique de ces valeurs au sein dagmlbermet
d'offrir un cadre de vie propice aux apprentissajesla réussite de tous.

Pour cela, chacun doit connaitre, s'approprieppliguer les régles communes.

La présente charte reprend les principaux éléntentéglement intérieur sous une forme simplifiées C
regles sont les conditions du « vivre ensemblens tkacolleége et s’appliquent de la méme maniése lo
des sorties pédagogiques, des voyages et échaujaises.

Chaque éléve doit donc s'engager personnellemeatraspecter dans la classe, dans I'établissesnant
ses abords.



Respecter les regles de la scolarité

- respecter l'autorité des professeurs ;

- respecter les horaires des cours et des actpatdslesquelles un engagement a été pris ;
- se présenter avec son carnet de correspondalematériel nécessaire ;

- faire les travaux demandés par le professeur ;

- entrer en classe et circuler dans les couloimeaent ;

- entrer au college avec une tenue vestimentamees@ble ;

- adopter un langage correct.

Respecter les personnes

- avoir un comportement respectueux envers lesexlet les autres éleves a l'intérieur ou a I'exttéde
I'établissement, y compris a travers l'usage dhete

- étre attentif aux autres et solidaire des él@hes vulnérables ;

- briser la loi du silence en cas de souffranca dwplusieurs éleves ;

- ne jamais mettre en cause ou se moquer d'uneanluld'un éléve pour quelque raison que ce soit ;
- refuser tout type de violence ou de harcelement ;

- respecter et défendre le principe absolu d'éatitre les filles et les garcons et les reglda daxité ;
- ne pas avoir un comportement violent, ni paréci@ un jeu qui viserait a blesser un camarade
physiguement ou moralement ;

- respecter l'interdiction d'utiliser son téléphmoetable pendant les cours et les activités etigsat

- ne pas utiliser son téléphone portable pour filetaliffuser des images portant atteinte a laitBgies
personnes ;

- faciliter et respecter le travail des agentstdstien ;

- respecter les personnes, avoir un comportemergata I'occasion des sorties scolaires ainsugu'a
environs immédiats de I'établissement.

Respecter les biens communs

- respecter le matériel de I'établissement, neépeare sur le mobilier, ni sur les murs ;

- garder les locaux et les sanitaires propres ;

- ne pas utiliser les extincteurs et les alarmas saison valable ;

- respecter les principes d'utilisation des ouifsrmatiques ;

- ne pas dégrader les véhicules de transport seolai

Le respect de I'ensemble de ces regles partidipgtaurer un climat de vie favorable dans le call&y
développer une confiance partagée entre adultds\ads et a créer un esprit de solidarité entreeéle
Il permet a la communauté éducative de développeontexte propice aux enseignements et a
I'épanouissement des capacités et des compétemcbague collégien.

Par la mise en pratique de ces régles, chaque ééxgbue a ce que tous soient heureux d'alleodage
et d'y travailler.

Le présent réglement a été adopté au conseil drastnation du §'juillet 2019. Il est révisable et porté a
la connaissance de tous les membres de la Comnéuddwicative. La signature vaut pour acceptation.

Signature de I'éléve Signature des parentsi(oresponsable légal)

Le Chef d’Etablissement



