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Compte rendu du comité de gestion du 17 septembre 2017

Djibouti, le 23 septembre 2017

Etaient présents : Monsieur Husson Alain Président
Monsieur Hassan Aboubaker Trésorier
Madame Haidar Abdallah Houyam Trésorier adjoint
Madame Frédérique Guénin Secrétaire adjoint

Madame Gasperoni Carine
Monsieur Eddy Muniére
Madame Chirdone Habon

Monsieur Pasquiou Jean-Pierre, proviseur du LFD Kessel

Monsieur Paulino, Directeur administratif et financiére du lycée
Monsieur Fuentes, directeur du primaire

Monsieur Idris Nour Saban Mustapha

Monsieur Stéphane Raad, représentant des enseignants du second degré
Madame Meyer Francine, COCAC

Madame Rabia Mansour, représentante du personnel (contrat local)

Etaient absents :

Monsieur Adamou Yacouba, représentant du personnel (contrat local)
Madame Khailat Sabah, représentante du personnel (contrat local)
Monsieur Sadeque Vincent, conseiller consulaire

Ordre du jour :

1/ Présentation du COCAC et du proviseur

2/ Absence de I’informaticien

3/ Détournement financier de 2009

4/ Projet immobilier

5/ Commission des travaux, point de situation
6/ Commission RH, point de situation

La séance s’est ouverte 2 18h45.

o La séance a été présentée par le président.
« Mise en ligne du CR comité de gestion du 13/06/2017
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1/ Présentation du COCAC et du proviseur

- Présentation de Mme Meyer Francine.

- Présentation de Mr le proviseur,

La mission qui m'a été confiée par 'AEFE est la mise en ceuvre du projet immobilier (dans un
contexte d’incertitude des effectifs d'éléves) pour entrainer ’ensemble du LFD dans une
dynamique (avec une communication nourtie pour la valoriser) visant & faire de ce lycée un
établissement de prestige.

Cela suppose :
une vision & moyen et long terme ;

une rigueur dans I’organisation de l’établissement (roles bien définis, besoins identifiés,
anticipation) ;

un partenariat positif et efficace entre la direction et I’APE, sous 1’égide de I’Ambassade de
France.

Bilan de la rentrée :
tous les enseignants ¢taient présents ;

4 postes de résidents n'ont pas été pourvus (détachements refusés, ou pas de candidats), mais 2
des enseignants recrutés en contrat local sur les 4 sont des titulaires du ministére francais de
I'Education nationale ;

les effectifs d’éléves semblent stabilisés. Pour s'en assurer, il restc a pointer les arrivées
tardives et a2 débloquer l'application de gestion de la base €leves ;

matériellement la rentrée a été difficile, des cours ont été perturbés par les problémes de
maintenance des climatiseurs, des photocopieuses, des ordinateurs ;

le téléphone a été coupé pendant la semaine de pré-rentrée, I'électricité a failli I'étre ;

faute d’agent chef (sauf a Dolto ou il y a un gestionnaire), le proviseur a dii encadrer les agents
de service ;

il constate que le DAF croule sous les tAches (recherches sur le détournement de fonds de 2009,
remise en route du réseau informatique, distribution des piles pour les télécommandes des
climatiseurs...) ;

I'informaticien réseau a démissionné au plus mauvais moment et est parti sans laisser les codes
d'accés aux serveurs (toutes les applications indispensables sont bloquées : Factos (probléme de
sécurité financiére et impossibilité de constituer les listes du PPMS), logiciel des salaires,
Pronotes, BCDI, EDT (emplois du temps), logiciels pour les salles de sciences, de technologie ;

souligne la grande disponibilité du DAF qui a dii passer ses soirées a faire fonction d’ingénieur
informaticien.

Les travaux :

les travaux de sécurité électrique prévus dans le batiment C du site Dolto n'ont pas été réalisés
(risque incendie) ;

s'interroge sur la solidité de la structure installée sur la cour de I'Elémentaire (site Dolto) pour
soutenir les filets anti-chaleur. Il suggére de faire expertiser cette installation par un cabinet
compétent.
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2/ Absence de Pinformaticier

L’informaticien ne s’est pas présenté au retour de vacances, 1’intéressé a transmis son certificat
médical tardivement. Ceci engendre des problémes au bon fonctionnement du lycée depuis la
rentrée scolaire.(probléme de connexion internet, réseau non sécuris¢)

3/ Détournement financier 2009

Une fraude de 100 000 euros est apparue dans les comptes de 2009 aprés vérification.

Demande de la part de Mr Paulino :
- Demande de création d’01 poste supplémentaire de 36h00 : votée a 100% ;
- Reformer le personnel sur « FACTOS ».

° DOLTO
Création d’une classe supplémentaire ;
Besoin d’une ASEM (Etudier les dossiers déposés puis voir si I’ancienne ASEM qui avait
occupé le poste puisse repostuler) : voté a 100%.

4/Projet immobilier

Budget : 1 Million d’euros par I’AEFE ;
200000 euros en dehors de la construction dédié a la partie sécurite ;
Le programmiste a renvoyé une étude du dossier a vérifier.

5/ Commission des travaux

Travaux effectués depuis le début d’année :
e Site DOLTO
Canisse, table de jardin,
Filet anti-chaleur,
Peinture dans les classes de maternelle,
Dalle refaite au niveau de la fosse.

e Site KESSEL

Les faux-plafonds dans les salles de labo ;
Quelques problémes électriques résolus ;
Installation de 02 portes (physique, SVT) ;

En cours :
Le canal d’cau de pluie au-dessus des laboratoires avant que les plafonds soient & nouveau abimés.

6/ Commission RH

La convention collective est en attente de signature des représentants.
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L’assemblée générale sera programmée pour le mois de décembre avec la présentation du budget

2018.

—

Le prochain comité de gestion se réunira le dimanche 15 octobre & 18h00.

La séance s’est terminée a2 21h30.
Pour 1’Association des Parents d'Eléves du Lycée Francais de
Djibouti

Le Président
HUSSON i




