
COMPTE RENDU DU CONSEIL DE GESTION DU 08 NOVEMBRE 2015 

 

 

Etaient présents :  

Représentants du personnel : 
Mme Katrin Chaker 
M. Laurent Gonzales 
 
 
Comité de Gestion :  

1. AppolineRaiss 
2. Nathalie De Gaulle 
3. Aboubaker Hassan 
4. Moustapha Idriss Nour 
5. AboubakarNdiaye 
6. Mohamed Sadek 
7. Hasna Mohamed 
8. Tarek Farah 
9. Coralie Durand 
10. TeycirFoucras 
11. Patricia Deroualle 
12. Nadira Abdo Hachem 
13. HaboneChirdon 

 
Conseiller de Coopération et d’Action Culturelle : Dominique Richard 

Proviseur : Patrick Noel 

DAF : Sylviane Wojcik 

Conseiller Consulaire : Vincent Sadeque 

 

 
 Le Président ouvre la séance en souhaitant la bienvenue aux 4 nouveaux membres. 

 Il n’y a toujours pas de candidats aux postes de secrétaire et secrétaire adjoint, le 

trésorier poursuit donc son mandat « par intérim ». 

 Cas Mme Lardhir 

Après présentation de l’historique du cas et nombreux débats, le CG décide de ne pas 
accorder de suite favorable à la requête de Mme Lardhir et d’abandonner toute négociation de 
ce type (départs « amiables »). 

 



 Désignation des membres des différentes commissions :  

 
Commission Travaux/finances    Référent : 

Nathalie  
de GAULLE 

Tarek FARAH Coralie DURAND AboubakarSadikhe 
NDIAYE 

Aboubaker 
HASSAN 

Mohamed SADEK 
YAHYA 

Habon 
CHIRDONE 

Nadira ABDO 
HACHEM 

  

 
 
 
 
Commission Dialogue social    Référent : Appoline RAISS 

Appoline RAISS Fatima AKKAOUI Habon 
CHIRDONE 

Aboubaker 
HASSAN : 
recrutement 

 

 
 
 
 
Commission Projet immobilier    Référent : Nathalie de GAULLE 

Nathalie 
de GAULLE 

AboubakarSadikhe 
NDIAYE 

Coralie DURAND Aboubaker 
HASSAN 

Habon 
CHIRDONE 

Mohamed SADEK 
YAHYA 

Patricia 
DEROUALLE 

Hasna 
MOHAMED 

  

 
 
 
 
Commission Communication    Référent : Fatima AKKAOUI  

Fatima AKKAOUI Hasna 
MOHAMED 

Nadira ABDO 
HACHEM 

Teycir FOUCRAS  

 
 
 
 
Commission Statuts/AG     Référent : 

Nathalie 
de GAULLE 

Appoline 
RAISS 

Mohamed SADEK 
YAHYA 

Teycir FOUCRAS  

 
 
 
 
Commission hygiène et sécurité   Référent :Appoline RAISS 

Appoline RAISS Fatima AKKAOUI Hasna 
MOHAMED 

  

 
 
 
 
 

 Fontaines à eau 



8 fontaines à Kessel& 3 à Dolto 
Total 75 bonbonnes/semaine, soir 1,5 M/an 
Question complexe qui sera traitée en commission travaux finances. 
 

 Prise en charge assurance rapatriement (stages PRF)  

Cela correspond à 14 000 FDj/an pour une dizaine de personnes (contrats locaux) : adopté à 
l’unanimité. 

 

 Prise en charge des frais de scolarité des résidents à recrutement différé :  

Cela correspond à 3 personnes (5 enfants) soit environ 800 000 FDj pour cette année. 
Rappel des avantages « attractivité » :  

 Prime installation 700kFDj 
 Fidélité 250 kFDjà N+2 et N+3 
 Hotel pour la famille lors de l’arrivée 
 2/3 CFE remboursée 

 
Solution proposée : offrir le même taux que les contrats locaux. 

Vote :  

o     0 % : 0 voix‘pour’ 
o 100 % : 3 voix ‘pour’ 
o   70 % : 7 voix ‘pour’ 

Proposition de 70% adoptée. 

 

 Point sur le règlement des retards des personnels :  

Après d’intenses discussions, la formule suivante a été adoptée par 8 voix ‘pour’ :  
« Tout retard de plus de 30 min, cumulées ou non, est susceptible d’être sanctionné par un 
avertissement écrit. » 
 

 Projet Immobilier :  
o Accord de principe du CG sur le projet immobilier : ok à l’unanimité. 
o Accord de principe pour demander à l’Ambassadeur de négocier un terrain pris 

sur les FFDJ : ok à l’unanimité. 
o Accord de principe pour demander à l’Ambassadeur de sécuriser le foncier 

actuel à Dolto et Kessel : ok à l’unanimité. 
o Mandat donné à la commission « projet immobilier » d’étudier techniquement 

le dossier et faire proposition aux CG. 

La séance est levée vers 21h 


