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Procès verbal du Comité de Gestion 
 

 
Date : le 16 février 2015 
Heure : 18H30 
Lieu : Lycée Kessel 
 

Constatation des présences 
 
Membres de droit :  
Patrick Noël (Proviseur) 
Sylviane Wojcik (DAF) 
Daniel SAUNIER (Directeur) 
Dominique Richard (Conseiller de coopération et d’action culturelle)  
 
Membres élus : 
Mustapha Idris Nour Saban, Aboubaker Hassan, Coralie Durand, Nathalie De Gaulle, 
Aboubakar Sadikhe, Fabienne Paul, Silouane Faxel, Tarek Farah, Mohamed Sadek, Hasna 
Mohamed 
 
Absents : Luc Stephan, Martine Camus, Appoline Raiss, Fatima Akkaoui 
 
Représentants du personnel : 
Karina Youssouf 
 
Réunion présidée par : Mustapha Idris Nour Saban 
Secrétariat assuré par : Fabienne Paul 
 

 
 

Ordre du jour 

 Contrat du programmiste 
 Règlement intérieur 
 Fusion commission di alogue social - recrutement 
 Travaux de la commission communication – brochure du LFD 
 Règlement financier 

 

 

 



2 
 

I. Contrat du programmiste 
 

Discussion 
Le contrat à signer concerne la visite du bureau d’études du 11 au 14 Avril 2015 pour le 
projet immobillier . 
Le contrat inclus le projet de reconstruction du site kessel, et l’étude pour le transfer de 
Dolto sur le site kessel. 
 
Le projet initial était de 27600 €, 3000€ ont été ajoutés au contrat car une étude 
supplémentaire sera effectuée pour l’éventuel transfer de Dolto sur le site Kessel 
Le montant total du contrat est donc de 30 600 € 
 
Au niveau budgétaire, il s’agit d’une reprise sur provision. 
 
Il reste à fournir au bureau d’étude un plan cadastral, des relevés topographique. Nous 
avons demandé de l’aide aux FFDJ, mais si ils ne peuvent pas nous aider, il faudra peut-
être missionner un architecte. 
 

Vote 
 

8 voix pour 
 
 

Résolution 
 

Le comité de gestion approuve les 3000 € supplémentaires pour la visite du programmiste 
 
 

II. Règlement Intérieur 
 

Discussion 
 

La proposition de règlement Intérieur a été fournie à tous les membres pour lecture. 
 
Le président propose de soumettre au vote 
 
Vote 

 
9 voix pour 
 
 
  

Conclusion – Mesures à prendre Personne responsable 

Le règlement intérieur va être fourni aux employés 
et aux représentants du personnel. 

APE et administration 

  
Les mesures du nouveau règlement intérieur sont 

applicables immédiatement 
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III. Fusion de la commission recrutement et dialogue social 
 

Discussion 
 

Il est proposé de fusionner la commission recrutement et dialogue social.  
Cette commission est composée de 5 membres : Martine Camus, Aboubaker Hassan, 
Fabienne PAUL,  Appoline Raiss, Fatima Akkaoui 
 
Il est précisé, que lors des commissions recrutement, ne devrons être présents que 3 
membres de la commission.  
 
Vote 

 
9 voix pour 
  

IV. Travaux de la commission communication 

La brochure du lycée a été établie et sera présentée à tous les membres par email pour 
validation. 

Cette brochure présente le mot du président, une note explicative sur la mission du 
comité de gestion, une liste des membres, le travail quotidien du comité de gestion, une 
présentation des commissions.  

V. règlement financier 
 
Le nouveau règlement financier est soumis aux membres pour validation. 
Modifications par rapport au précédent : 
 

- Remise de 2.5% accordée en cas de paiement des frais annuels au mois d’octobre. 
- Tarification candidats libres qui a été modifiée et validée lors du précédent comité de 

gestion 
- Tarif zone retard 
- Paiement en Euros 
- Politique de recouvrement 

 
 

Conclusion – Mesures à prendre Personne responsable 

Ce règlement financier sera appliqué dés la rentrée 
2015-2016 

APE et administration 

  
  
  

 
 
 
Clôture de la réunion : 20h10 
 

Signature du PV - Président 


