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TECHNICIEN DE TERRAIN
OU PRELEVEUR

Caractéristiques

Le Technicien de Terrain réalise les prélevemehtmesures terrain qui lui sont confiés, dans le
respect des regles sanitaires, des protocolessgprdcédures en vigueur (I€gislation, normes de la
profession et procédures internes) de manierega’aegicune modification physique ou chimique ne
puisse perturber ou fausser I'analyse.

Rattachement hiérarchique et fonctionnel / Affectaibn

= Sous l'autorité du chef de service ou de son atljoin
= Affectation : cellule prélevement

Missions principales :Les missions de chaque salarié sont précisémegtifgas dans le tableau
d’habilitation de chaque service technique

= Effectue les prélévements selon la planificatiabk¢ et les modes opératoires en adéquation.
= Effectue les mesures en suivant les protocolesigtab

= Reléve les informations complémentaires afféreatesprélévements.

= Geére les prélevements en fonction de leurs coneémspecifiques.

= Rend compte des difficultés rencontrées sur laiteid sa hiérarchie. Recherche et met en place
des solutions en accord avec sa hiérarchie.

= Enregistre les résultats des mesures terrain.
= Participe a la qualité des relations avec les @dien

= Peut former et encadrer d’autres techniciens osgpeels temporaires sous la responsabilité du
Chef de service.

Autres Missions Essentielles

= Peut-étre amené a conseiller le client dans ladiohe ses compétences
= Participe a la gestion des stocks

= Assure l'entretien et/ou le suivi des matériels tddna la charge (contrble métrologiques,
contrbles et nettoyage périodique du matériel atéhicule)

= Enregistre les réclamations et fait remonter lesateles clients.
= Assure la promotion des LPL
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Compétences

Techniques et opérationnels:

Connaissances des techniques de prélevement dapgaalité (métrologie, microbiologie,
)
aitrisedes techniques de préléevements et des matéésls li
Connaissance des protocoles de prélevements eésele
Maitrisedes outils et modules informatiques afférents
Réglementation QHSE

Qualités requises

Rigueur, politesse, patience
Capacité d’adaptation et d'initiative
Sens du résultat

Bonne présentation

Communiquer efficacement

Sens de l'orientation

Théoriques

Bac a Bac +2 scientifique ou 1a 2 ans d’expériencein poste équivalent.
Une formation au secteur d’activité concerné agiise.
Habilitations.

Qualité, Hygiéne et sécurité

Qualité :

Respecte toutes les dispositions du laboratoireceroant I'assurance de la qualité des
prestations.
Participe a I'évolution du Systeme Assurance Q@alinon-conformités, propositions
d’amélioration, participe a la rédaction des docuoime contrble de qualité interne,
métrologie...

Respecte les regles et consigne d’hygiéne et deisec

Porte les équipements de protection individuellg anlieur disposition

Participe aux formations obligatoires a la sécurité

Informe son supérieur hiérarchique de toute dégimddu matériel et des locaux ; ainsi que
tout risque au niveau de son poste de travall

Fais état, par le biais du registre hygiene etrgé¢cude ses observations et suggestions en
matiere de prévention des risques et d’améliorata®s conditions de travail.

Conditions de travail

= Horaires variables sur la base des 35h hebdomadaire

= Disponibilité en cas d’'urgence

= Hors et dans les locaux des Laboratoires des Pgsértédes Landes

» Risques inhérents a la manipulation de produiter@llement contaminés par des agents
pathogenes ou chimiques.
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