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Le Consell d Administration du college Panchon s'est reunt le jeudi 14 févnier 2019 sous la présidence de
M. Xavier Bunel, Principal. La séance a été ouverte @ 17h34 le quorum étant atteint (23 membres pre -
sents)

Le secretanat de seance est assuré par Mme Moscopoulos. representant des personnels {ATOSS et M
Xavier Enismann. représentant parent d éléve titularre.

M Le Principal informe que dans le cadre des questions diverses 1l lul a éte proposé d'ajouter a fordre du
jour 2 motions des enseignants. M. Le Principal Adjoint donnera une information relative aux rencontres
parents/professeurs.

M Le Prnincipat demande I'approbation de l'ordre du jour du present conseil d administration. Approuveé a
lunanimde.

1} Approbation du procés-verbal du conseil d’administration du 16 octobre 2018 :

M Le Principal demande a I'assemblée s'il y a des commentaires a formuler ou des choses a ajouter ou a
modifier.

Remarque de Mme Roumieux sur la requéte relative a la diffusion des proces-verbaux des consells
d admmistration sur le site du college gui n'est pas effective a ce jour M. Le Principal répond que les
proces-verbaux de l'année 2018 ont été mus sur le site ce jour {onglet administration — rubrique proces-
verbaux des conseils d’'administration).

VOTE : pour a 'unanimité. (23 présents)

M Le Pnncipal tient & introduire ce consell dadministration en remerciant trés solennellement la
communaute educative ainsi que les éleves du college pour leur mmvestissement dans tous les projets
menes et qui sont particuliérement audacieux et centrés sur les objectifs du coliege - I'ambition, la mobilité,
fouverture culturelle et artistique, I'interdisciplinanté. La consultation du site du college en mantre
I'etendue [l sollicite une réflexion pour mieux communiquer sur toutes ces actions. M. Le Principal indique
qul faudrait revalonser l'image faussée du collége auprés des familles. Mme Vignolles dit que les
professeurs principaux vont rappeler a leur classe d'aller plus réguliérement consulter le site du collége et
pas uniquement lorsqu'ils sont concernés par un projet. Elle suggére d'envoyer un message via pronote a
toutes les familles en ce sens. Mme Marino, parent d'éléve demande sl serait envisageable de créer un
espace d'expositions pour la journée d'informations consacrée aux futurs parents d'éléves de 6°™

M Montminoux déclare qu'il est disponible pour relayer ces informations via le journal sud-ouest.

Le sujet de la communication sur le college a éte aborde en consell des parents M. Le Principal dit qu'tl
convient de mener une vraie réflexion de fond

M. Le Principal informe par ailleurs qu'un premier bilan sur le contrat objectifs signés en 2017 avec la
DSDEN de la Gironde sera effectué courant avrii 2019



2) Rentrée 2019 ; effectifs et moyens :

M Le Principal indigue que pour la rentrée 2019, la DSDEN a arréte les effectifs a 749 éleves pour 28
classes avec des effets de seuil relativement favorables La dotation est de 840.25 heures réparties en
792 heures poste et 48.25 heures en HSA. Le conseil pédagogique n'a pas defini & ce jour un projet
pédagogique cohérent quant a I'utilisation des 82 heures d'autonomie Pour l'nstant. trois hypothéses par
discipline sont présentées.

M. Erismann souhaite savoir si les postes en BMP (Bloc de Moyen Provisoire) seront au mouvement des
mutations. M Le Principal répond négativement. Les affectations des BMP ont toujours lieu tardivement,
apres affectation des stagiaires. Par ailleurs, il rappelle que laffectation des personnels enseignants
releve de la compétence de M. Le Recteur Le conseil d’administration a pour obligation d'émettre un avis.

3) Proposition de création et suppression de postes : 1 vote

M. Le Principal présente a {'assemblée les trois hypothéses de repartition des horaires par discipline qui
permettent de fare des propositions de créations et suppressions de poste pour 2019/2020. Ces
propositions ont été étudiées en commission permanente. |l propose la création d'un poste en frangais, en
anglars et en espagnol

Par allleurs. des BMP sont proposés. M. Le Principal a pris contact avec les chefs d'établissement des
autres colléges aux alentours afin d associer ces BMP et de créer des postes de 18 heures,

Mme Marno souhaite savoir pourquoi aucun poste supplémentaire en mathématiques n'est demande. M.
Le Principal répond gu’ll n'y a pas de besoin dans cette discipline Le nombre d'HSA était a 0 cette année
le volume crée par les classes supplémentaires sera absorbé en HSA.

Mme Vignolles et Mme Sellier soulignent qu'il y aura 3 classes de plus 'an prochain. Il y aura peut-étre
des heures d'AP a partager.

VOTE : 22 pour — 1 abstention

4) Organisation d’un séminaire pédagogique . 1 vote

Le consell pedagogique n'ayant pas réussi a définr un projet pédagogique pour 2019-2020. M. Le
Principal propose aux membres du conseil d’administration I'organisation d'un séminaire pédagogique
avec 'ensemble de I'équipe pédagogique le 11 avril de 15h30 a 18h30 Les cours se termineront a 15h30
afin de permettre a tous les enseignants dy participer. Les transports scolaires (transgironde) sont
d'accord pour prendre les éléves en charge a 15h30.

Mme Roumieux intervient pour demander au nom de !equipe enseignante si la participation a ce
seminaire pedagogique de tous les professeurs est obligatoire. M. Le Principai répond que cela fait partie
dune des deux demi-journées de preparation de la rentrée Mme Roumieux rétorque que seuls les
professeurs coordonnateurs devaient étre présents a ce seminaire. M. Le Principal répond qu'’il s'agit bien
d'une réunion de travail pour tous fes enseignants et que cela a eté évoque et approuvé en consell
pédagogigue Mme la CPE précise qu'il est important que tout le monde soit présent.

VOTE : pour a Funanimité

5) Budget séjour Opéra : participation des familles . 1 vote

Mme I'Adjointe Gestionnaire explique le budget du séjour a Pans. Il concermne 26 éléeves de 6°B et 3
accompagnateurs et se déroulera du 3 au 5 juin prochain. Les depenses de transport concernent le
voyage aller/retour en train, les tickets de tram et de metro. Un voyage en bus aurait colité beaucoup plus
cher. Le prix de 'hébergement comprend 2 nuits, 2 petits déjeuners. Les éléves prendront leur repas du
midi au CROUS et auront un pique-nique le soir lls visiteront Yopéra Garnier et F'opéra Bastille. La
participation des familles s'éléve & 183 €. L'association de parent d'éleves Alternative et Proximité fait un
don de 150 € Le Foyer Socio-Educatif fait un don de 31 € / éléve, qui pourra étre augmente avec
l'organisation d'une vente au profit de ce s¢jour.

Mme ia CPE précise qu'il convient de sensibiliser les familles pour une action qui rapportera des fonds et
que cela donnera du sens aux éléves.

Si le foyer du collége fait un don plus important, il conviendra de faire un autre acte administratif.

Mme Vignolles souligne le fait que les familles de la classe de 6°B ont déja paye le séjour a Bombannes.
Mme Heliot demande si ces familles peuvent bénéficier dune aide Out. les familles peuvent faire la
demande d'un dossier fonds social car it n'est pas concevable quun éléve ne puisse pas participer a ce
séjour pour des raisons financieres

Mme Marino souligne le fait que ce séjour aurait pu se dérouler sur la période des congés scolarres de
tacademie de Paris pour éventuellement héberger nos éléves dans un internat et ainsi faire baisser la



péwﬁt_c‘]bétloniaés ‘familles. Mme la CPE Vrépond qui'iﬂr auran fallu sy arendre tres longtemps a lavance car
ce mode d’hébergement est pris d'assaut.

VOTE : pour a lunanimité

M. Le Principal rappelle aux membres du consell d'administration que le bureau de I'AS du college a
valide lorganisation dun séjour au Chambon du 4 au 7 juin 2019 a destination de ces adheérents.
scolarises en classe de 5 et 4° L établissement donne juste I'autonisation aux eléves de s'absenter Mme
Roumieux informe que les éléves de I'AS vendent des calendriers pour faire baisser le coGt du sejour

M. Le Principal rappelle qu une partie des epreuves du DNB est en contréle continu et 'autre en contrdle
ponctuel. Les épreuves écrites se dérouleront les 27 et 28 juin 2019, L épreuve orale est fixée au mercred:
29 mai 2019 entre 8h00 et 12h00. Cette journée sera banalisee pour les éléves de 6°. 5° et 4° Les éléves
de 3% auront une liste et devront rendre le sujet avant le vendredi 10 mai — 9h00. L'expose sera note sur
100 selon un baréme (cf annexe)

Mme Marnno demande si les critéres de notation sont identiques dans tous les colieges. M. Le Principal
repond quil y @ une marge de manceuvre. Mme la CPE rajoute qu'ils sont sensiblement identiques d'un
college a l'autre

VOTE : pour a l'unanumité

7) Autorisation de recruter @8 mi-temps 8 AESH : 1 vote

M. Le Principal explique que cette proposition a pour but davorr une petite marge de manceuvre si le
college est sollicite pour recruter d autres AESH Le conseil d administration vote pour 8 postes d AESH au
plus. Actueliement. le college a recrute 5 AESH

Mme Vignolles souhaite savorr si le fait de recruter une personne veut dire faire passer les entretiens
d'embauche. M. Le Principal répond affirmativement et qu'il se rapproche pour cela de Péle Emplor Les
contrats AESH sont des CDD de droit public et renocuvelable dans la limite de 6 ans.

VOTE : pour a l'unanimité

Le Prncipal du college d'Arsac doit passer une convention avec le foyer socio-éducatf pour la mise a
disposition des locaux lors des différentes manifestations.

8) Conventions : Périgueux — exposition ST au CDI + FSE + Like You : 1 vote

Comme I'an dernier, le CDI de I'etablissement presentera une exposition sur les IST prétee par le lycee
professionnel de Périgueux. Il convient donc d'établir une convention.

M. Le Principal Adjoint expligue la convention pour | orgamsation d'une formation sur I'acceptation de soi
pour laquelle 2 personnes enseignantes du coliége sur 4 demandes ont été retenues. Les retours sur cette
formation étant treés positifs. une nouvelle cession est prévue

VOTE DE CHACUNE DES 3 CONVENTIONS : pour & I'unanimité

10) DBM : intégration au budget 2019 d’un remboursement d’assurance du Département de la
Gironde : 1 vote

Mme I'Adjointe Gestionnaire informe ['assemblée que le collége a recu un remboursement de 2 091 50 €
pour une dégradation et que les travaux ont étée engagées

VOTE : pour a l'unanimite

9) Information : expérimentation pour une modification du réglement_intérieur, écriture d’une
charte de travail scolaire :

M. le Principal informe les membres du conseil d'administration qu'a partir du lundi 4 mars 2019. apres
chague sonnerie de fin de recréation. tous les eleves du collége devront se rendre seuls et se ranger par 2

devant leur salle de classe sauf les éléves quiront au CDI et en EPS C'est déja actuellement le cas pour




peut avoir lieu des la premiére semaine.

Mme Roumieux demande si ce point a déja été évoqué en commission permanente. M. Le Prnncipal
répond positivement et précise qu’il s'agitla dune expenmentation et non d'une décision

Mme la CPE dit que demain, vendredi 15 févner, tous les AED vont passer dans les classes pour informer
les éleves de 6° et 5°. M. Le Principal indique qu'apres le conseil d'administration de ce soir, | va déposer
cette information sur pronote afin que toutes les familles solent averties.

M. Le Principal propose également de rajouter une annexe dans le carnet de liaison une charte du travail
personnel lié au dispositif « devoirs faits » Les professeurs de 6° confirment que les éleves ne savent pas
apprendre et qu'il est nécessaire de recadrer les choses

Mme Marino dit que plus les professeurs seront explicitent dans les attentes, plus les enfants sauront ce
quils ont a faire.

Mme Roumieux demande si I'on peut intégrer la charte de la laicité dans le carnet de liaison. Oui elle y
est déja.

11) Questions diverses : 2 motions — 1 information de M. Le Principal Adjoint :
M. Le Principal Adjoint informe I'assembiée que les rencontres parents / professeurs initialement prévues
les 11 et 12 mars sont repoussees les 18 et 19 mars

Mme Roumieux fait lecture de la motion relative & une demande d’équipements et de travaux a destination
du Département (cf piece-jointe). M. Erismann intervient pour dire que l'association de parents déleves
Alternative et Proximité soutient l'action Elle na pas eu de réponse a ce jour. M. Erismann rappelle que
lors d'un conseil d’administration il y a quelques années. Mme Got s'etait engagée a velller a la rénovation
progressive du coliege et qu'a ce jour rien n'a eté fai

Mme Roumieux fait lecture de la motion conjointe de I'éguipe éducative et des parents d'éleves du college
d'Arsac relative a la demande de moyens de surveillance et d'éducation (cf piece-jointe).

M. Le Principal demande si les représentants des personnels enseignants si ces motions sont & joindre au
proces-verbal du present conseil d administration.

Mme Roumieux déclare que OQui. Un rendez-vous sera demande au Dasen sous couvert du chef
d etablissement.

M Erismann indique qu'il y a une véritable urgence quant aux moyens a mettre en place pour ia rentrée
prochaine et trouve aberrent que le college n'ait toujours aucune information. Il précise qu'il en va de la
responsabilité de chacun.

M. Ensmann souhaite savoir s'il y aura suffisamment de laboratorres et de salles de musique et d'arts
plastiques pour accueillir tous les éleves a la rentree M Le Principal répond que les laboratoires sont
occupés a 80 % cette année. Et que 'emploi du temps permettra a tous les éléves d'assister & ses cours.

L ordre du jour étant epuisé, la séance est levee a 19h27



