
ANNEXE 2 : FORMULAIRE FDP 

 

Ministère de la défense
F i c h e  d e   p o s t e 

 

Catégorie professionnelle 

Catégorie C –Ouvrier d’Etat 

 

Intitulé du poste 

Mécanicien monteur 
 

Famille professionnelle 

MAINTENANCE DES MATERIELS TERRESTRES 
 

Emploi-Type 

 

% de rattachement à 
l’emploi 

Niveau du poste Marquant de gestion de l’employeur 

 

Mécanicien monteur 100% 31  

    

    

 
Programme  BOP (CF)  Actions – sous action (DF)  Article d’exécution  

212 21284C 55-01 30 
 

Code poste ALLIANCE Code poste CREDO  

367208 00BJ000757 
 

Localisation du poste  

Administrative Géographique  

Armée, direction ou service : Armée de terre 

Etablissement d’emploi : 12° régiment de cuirassiers 

 

Rue : allée des cuirassiers – Quartier Maison Fort 

Code postal : 45160 

Ville : Olivet 

 

Titulaire du poste  
Nom  

QR code 

Prénom  

Grade  

Matricule 
ALLIANCE 

 



Description du poste 
Date de mise à jour de la FDP 23/02/2022 

 

Description synthétique 

Le titulaire du poste est affecté au 12ème Régiment de Cuirassiers à Olivet (45160) Quartier Maisonfort, il assure la fonction de 
mécanicien au sein du Peloton Maintenance Régimentaire (PMR). 

Il effectue toutes les opérations d’entretien et de réparations se rapportant au domaine technique considéré sur des matériels 
complexes au sein d’un atelier NTI1. Il reçoit des instructions précises appuyées d’une documentation technique. Il doit 
exploiter ses documents, préparer et régler ses moyens d’exécution puis contrôler le résultat de son travail. 

Lors de projections du personnel militaire, il doit assurer la disponibilité du matériel dans un délai restreint. 

Il doit appliquer les mesures de sécurité décrites dans le règlement de sécurité intérieur de façon rigoureuse 

Au sein du régiment, les directives sont données par le chef BML, la Conduite de la Maintenance et du PMR. 

 

 

Champ managérial du poste  

Effectif encadré par l’agent   Niveau 1 0 Niveau. 2 0 Niveau. 3 0 
 

 

 

Activités attachées au poste 

Principales Annexes 

- Exécuter les dépannages courants d’ensembles ou 
d’installations mécaniques simples.. 

 

- Réaliser les déposes / reposes d’ensemble ou d’installations 
mécaniques simples sur les véhicules. 

 

- Effectuer les réglages et les mises au point de composants, 
d’ensembles ou d’installations mécaniques simples. 

 

- Intervenir sur les véhicules ou matériels en qualité de 
maintenancier automobile. 

 

- Suivre quotidiennement l’avancée des travaux confiés et rend 
compte de tout problème 

 

- Assure le suivi des commandes sur le logiciel SIM@T 
 

- Appliquer les consignes de sécurité en matière de prévention 
des accidents du travail, de prévention des incendies, de 
protection de l’environnement, impliquant une action de 
prévention,  

 

 

 

 



Régime indemnitaire du poste Spécificités du poste 

Groupe du poste  
Indemnités 

spécifiques  

 

Moyen informatiques : 

Maîtrise des logiciels SIM@T, pack OFFICE. 

  

/ 

 



Profil professionnel 
 

Compétences mises en œuvre dans le cadre du poste  

 

Codes de référence Intitulé 

Niveau 

S A M E 

- 749 - MAINTENANCE MAT MOBTER   X  

- 720 - EMPLOI DES ENGINS DE LA MOBILITE TERRESTRE   X  

- 3437 - PROCEDURES MAINTENANCE   X  

- 736 - TECH RECHERCHE ET RESOLUTION DE PANNES   X  

- 4143 - MISE EN ŒUVRE DES MOYENS DE DEPANNAGE   X  

- 2988 - DOCUMENTATION TECHNIQUE ET REFRENTIELS  X   

- 745 - ORGANISATION MAINTENANCE  X   

- 2191 - ORGANISATION ET METHODE   X  

- 2194 - RIGUEUR   X  

- 2291 - TRAVAIL EN EQUIPE   X  

S : sensibilisation / A : application / M : maîtrise / E : expertise 

 



Informations complémentaires 
(A compléter en cas de vacance de poste)  

Date de la vacance du 
poste 01/09/2022 Durée d’affectation 

souhaitable 
 

 

Expériences et diplômes 
 

Expériences  

Requises : 
- Avoir satisfait aux exigences du concours ou de la sélection à l'engagement et réussi sa 

période d'essai ou probatoire, incluant le ou les stages de formation spécifique(s). 
 
Souhaitées :  

- Une première expérience professionnelle dans le domaine mécanique est indispensable, y 
compris des périodes d'apprentissage. 

 
Diplômes 

Requis : 
- Etre titulaire d'un diplôme de niveau 3 au CNCP. 
- Formation dans le domaine de la mécanique. 
- Permis VL. 

Souhaités : 
- FA à l'emploi nouveaux embauchés, formation spécifique aux domaines techniques, aux 

produits et aux risques associés, et formation générale. 
- Etre titulaire d'un diplôme de niveau 4 au CNCP, Bac pro MVA (maintenance de véhicules 

automobiles). 
- Formations en soudure et traitement thermique. 

 

Formations associées à la prise de poste  

- Formation au logiciel SIM@T 

- Formation continue en interne 

 

Perspectives métiers 
 

 

Informations pratiques 

 

 

 



 

Contacts 

 Supérieur hiérarchique direct Gestionnaire RH 

Nom Capitaine LE PETIT Capitaine SPIGA 

Fonction Adjoint au chef du bureau 
maintenance et logistique 

Responsable RH 

Tel 02 38 82 26 76  02 38 82 25 51 

Adresse intranet pierre.le-petit@intradef.gouv.fr cedric.spiga@intradef.gouv.fr 

Adresse internet  
 

 (*) Si le poste est susceptible d’être vacant, indiquer « non encore connue  



OUVRIERS (ZONE 0%)
GR Ech Taux Traitement P.R. Traitement Retenue Solida. CSG CRDS Total Traitement Comp. TOTAL

Horaires de base 16% Brut Pension Retenues Net CSG Net

1 11,6028 1763,63 282,18 2045,81 219,02 0,00 184,92 10,05 413,99 1631,82 16,97 1648,79
2 11,9509 1816,54 290,65 2107,18 225,59 0,00 190,47 10,35 426,41 1680,78 17,48 1698,26
3 12,2990 1869,45 299,11 2168,56 232,16 0,00 196,02 10,65 438,83 1729,73 17,99 1747,72
4 12,6471 1922,36 307,58 2229,94 238,73 0,00 201,56 10,95 451,25 1778,69 18,50 1797,19

VI 5 12,9952 1975,27 316,04 2291,31 245,30 0,00 207,11 11,26 463,67 1827,65 19,01 1846,65
6 13,3433 2028,18 316,04 2344,22 250,96 0,00 211,89 11,52 474,37 1869,85 19,45 1889,30
7 13,6914 2081,09 316,04 2397,14 256,63 0,00 216,68 11,78 485,08 1912,06 19,89 1931,94
8 14,0395 2134,00 316,04 2450,05 262,29 0,00 221,46 12,04 495,79 1954,26 20,32 1974,58
9 14,3876 2186,92 316,04 2502,96 267,96 0,00 226,24 12,30 506,49 1996,46 20,76 2017,23

1 12,7928 1944,51 311,12 2255,63 241,48 0,00 203,89 11,08 456,44 1799,18 18,71 1817,89
2 13,1766 2002,84 320,45 2323,30 248,72 0,00 210,00 11,41 470,14 1853,16 19,27 1872,43
3 13,5604 2061,18 329,79 2390,97 255,97 0,00 216,12 11,75 483,83 1907,14 19,83 1926,97
4 13,9442 2119,52 339,12 2458,64 263,21 0,00 222,24 12,08 497,53 1961,11 20,40 1981,51

VII 5 14,3280 2177,86 348,46 2526,31 270,46 0,00 228,35 12,41 511,22 2015,09 20,96 2036,05
6 14,7118 2236,19 348,46 2584,65 276,70 0,00 233,63 12,70 523,03 2061,62 21,44 2083,07
7 15,0956 2294,53 348,46 2642,99 282,95 0,00 238,90 12,98 534,83 2108,16 21,92 2130,08
8 15,4794 2352,87 348,46 2701,33 289,19 0,00 244,17 13,27 546,64 2154,69 22,41 2177,10
9 15,8632 2411,21 348,46 2759,66 295,44 0,00 249,45 13,56 558,44 2201,22 22,89 2224,12

1 14,5035 2204,53 352,73 2557,26 273,77 0,00 231,15 12,56 517,48 2039,77 21,21 2060,99
2 14,9386 2270,67 363,31 2633,97 281,98 0,00 238,08 12,94 533,01 2100,97 21,85 2122,82
3 15,3737 2336,80 373,89 2710,69 290,20 0,00 245,02 13,32 548,53 2162,16 22,49 2184,65
4 15,8088 2402,94 384,47 2787,41 298,41 0,00 251,95 13,69 564,06 2223,35 23,12 2246,48

HG 5 16,2439 2469,07 395,05 2864,12 306,62 0,00 258,89 14,07 579,58 2284,54 23,76 2308,30
6 16,6790 2535,21 395,05 2930,26 313,70 0,00 264,87 14,39 592,96 2337,30 24,31 2361,61
7 17,1141 2601,34 395,05 2996,39 320,78 0,00 270,84 14,72 606,35 2390,05 24,86 2414,91
8 17,5492 2667,48 395,05 3062,53 327,86 0,00 276,82 15,04 619,73 2442,80 25,41 2468,21
9 17,9843 2733,61 395,05 3128,67 334,94 0,00 282,80 15,37 633,11 2495,55 25,95 2521,51

1 15,5187 2358,85 377,42 2736,27 292,93 0,00 247,33 13,44 553,71 2182,56 22,70 2205,26
2 15,9843 2429,62 388,74 2818,36 301,72 0,00 254,75 13,85 570,32 2248,04 23,38 2271,42
3 16,4499 2500,39 400,06 2900,45 310,51 0,00 262,17 14,25 586,93 2313,52 24,06 2337,58
4 16,9155 2571,16 411,39 2982,55 319,30 0,00 269,59 14,65 603,54 2379,01 24,74 2403,75

HG N 5 17,3811 2641,93 422,71 3064,64 328,09 0,00 277,01 15,06 620,16 2444,49 25,42 2469,91
6 17,8467 2712,71 422,71 3135,41 335,66 0,00 283,41 15,40 634,48 2500,94 26,01 2526,95
7 18,3123 2783,48 422,71 3206,19 343,24 0,00 289,81 15,75 648,80 2557,39 26,60 2583,98
8 18,7779 2854,25 422,71 3276,96 350,82 0,00 296,20 16,10 663,12 2613,84 27,18 2641,02
9 19,2435 2925,02 422,71 3347,73 358,39 0,00 302,60 16,45 677,44 2670,29 27,77 2698,06

au 1er janvier 2021 avec l'indemnité 
compensatrice de la hausse de la CSG
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