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LE DEPARTEMENT

Ouvrier Atelier Mécanique

Identification du poste : 11091

Métier : Opérateur en maintenance des Catégorie : C (Adjoint Technique a Adjoint
véhicules et matériels roulants Technique ppl 1 cl)

Direction : DRM Filiére : Technique

Service : Parc routier Temps de travail : TC

NBI (libellé): NBI (nombre de points):

Mission(s) du poste :

- Réaliser les opérations de maintenance des Véhicules Légers, des Poids Lourds, des
engins agricoles et Travaux Publics, outils de terrassements, de fauchage et service
hivernal (balayeuse, fraise a neige, lames, saleuses, ...)

- Participer a toutes taches ponctuelles (électricité, soudure) a I’atelier ou en dépannage
demandées par la hiérarchie de la section atelier liées aux activités du Parc routier

- Ces travaux seront réalisés soit a I’atelier du parc routier, a I'usine de Capvern, dans les
différentes agences du conseil départemental 65 ou sur site (réparations de lames, ...)

Activités principales :

- Participer aux diagnostics des pannes (donner un avis et proposer une solution)

- Participer a I'ouverture, a la mise a jour et a la cl6ture des Ordres de Réparation

- Participer a I’élaboration des commandes de piéces détachées avec le chef d’équipe

- Réaliser les réparations ou opérations d’entretien prévues dans les Ordres de
Réparation

Compléments et observations :

Une mission complémentaire de gardien du Parc routier (cf. fiche de fonction
complémentaire gardiennage du parc routier et fiche conditions d’occupation du
logement) peut venir compléter les missions principales du poste en fonction des
souhaits de I'agent.



Participer aux astreintes (environ 30 jours par an)
Disponibilité, effectuer des heures supplémentaires en fonction des interventions
Respecter les regles administratives

Conformité des interventions effectuées

Nettoyer et ranger ses postes de travail

Respecter I'outillage collectif

Respecter et suivre les régles d'Hygiéne et de Sécurité / Environnement
Respecter les délais prévus

Appliguer le Systeme de Management de la Qualité

Détecter les anomalies rencontrées dans le sens de |I'amélioration continue

Compétences :

e Savoir
Maitriser la maintenance des Véhicules Légers, Poids Lourds, engins agricoles et Travaux
Publics
Connaissances en hydraulique en circuits ouverts et circuits fermés, en freinage
pneumatique poids lourds, circuit électrique (saleuses, ...) électronique (fleche lumineuse, ...

e Savoir-faire
Réaliser des diagnostics et les interventions, dans les délais prévus par la hiérarchie

e Savoir-Etre
Etre autonome et travailler en équipe, savoir informer et communiquer avec les chefs
d'équipe atelier et les utilisateurs

PRE-REQUIS LIES au POSTE

Agréments indispensables : étre titulaire du permis de conduire B ou Cou E (de
préférence)
Habilitation : oui

Dipléme ou niveau de dipléme attendu sur le poste : niveau 3 ou 4
Avoir une formation en mécanique et posséder un dipldme équivalent au CAP ou Bac
professionnel minimum

Autres : absence de contre-indication médicale a I’exercice des fonctions



Relations hiérarchiques et fonctionnelles :

Niveau dans I'organigramme : 10

Fonction d’encadrement hiérarchique (oui/non) : non
Si oui, nombre d’agents encadrés :

Si oui, nombre d’agents évalués :

Fonction du N+1 : chef d’équipe

Fonction d’encadrement fonctionnel (oui/non): non

Si oui, nombre d’agents encadrés fonctionnellement :

Relations fonctionnelles : sous I'autorité des chefs d’équipe et du réceptionnaire atelier

- En interne : section atelier/location, section magasin, usagers des véhicules et
engins départementaux, DRM et divers services du CD

- En externe: Sous-traitants, SDIS, DIRSO, associations liées au CD par des
conventions

Conditions de travail :

Lieu de travail : Parc routier - Tarbes
Itinérance/Déplacements (jamais/rarement/souvent/toujours) : jamais
Contraintes horaires (oui/non) : oui

Contraintes de congés (jamais/un mois par an/plusieurs mois par an/tous les mois) :
plusieurs mois par an

Astreinte : oui

Disponibilité (oui/non) : non
Travail isolé : non
Tutorat/maitre d’apprentissage :

Catégorie active (oui/non) : non

Moyens mis a dispositions :

Ordinateur fixe : non
Ordinateur portable : non
Téléphone portable : non
Téléphone fixe : non
Véhicule : non

Logement :

EPI, matériels et outils de travail



Hygiéne et sécurité :

Reégles particuliéres d’hygiene a respecter : oui

Exposition a des risques d’agression (jamais/rarement/souvent/toujours): jamais
Sédentarité (oui/non) : non

Pénibilité, efforts physiques répétés et risques de maladie professionnelle (oui/non) : oui
Exposition a des risques de blessures (jamais/rarement/souvent/toujours) : rarement
Port de charges : oui

Utilisation de machines : oui

Responsabilités particuliéres :

Travail dans I'urgence (jamais/parfois/souvent) : jamais
Responsabilité pénale (oui/non) : non

Responsabilité juridique et financiére (oui/non) : non

Responsabilité d’autrui (jamais/rarement/souvent/toujours) : jamais

Secret professionnel (oui/non) : non

Pour candidater, rendez-vous sur le site www.hautespyrenees.fr

Rubrique Le Département — Les offres d’emploi
Référence de I'offre 2023-89-DRM-Parc Routier-Mécanique

(CV + Lettre de motivation + copie piéce d’identité + Permis de conduire +
Dipléme + dernier arrété de nomination si candidat titulaire)

Au plus tard le 03 Novembre 2023




