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l. Principes généraux et objectifs

L’inspection des enseignants des écoles est urreglementaire fixé par les textes cités en référeh s’agit tout a
la fois d’un acte de formation et d’'un acte de oaetdu travail des fonctionnaires. C’est I'occasde conduire une
réflexion sur 'enseignement dispense, d'initieréahange entre inspecteur et enseignant et, enkuitas échéant,
entre inspecteur et équipe pédagogique (compriseas large : incluant si besoin les personnelsems@ignants
d’une école).

L'inspection apprécie les activités et les compétsrdes personnels dans leur domaine propre eterlesu respect
des programmes ainsi que leur efficacité dans peseatissages. Elle prend également en compteirglication
dans le fonctionnement geénéral de I'école (projetsde I'institution.

L’inspection comporte donc une partie controle i@gdiions administratives, tenue des registres atwiges, respect
des programmes et des volumes horaires...) et utie paaluation-formation essentiellement centrédesuéléves et
les situations d'apprentissages (stratégie d’enseignt, différenciation pédagogique, dispositifserimes et
institutionnels pour les éléves en difficulté).

Il. Modalités pratiques et protocole d’inspection desegnants

Il. a : Programmation, annonce et objectifs

Durant I'année scolaire, le programme des inspestast arrété par I'lEN en tenant compte des pémittendues
(T2, enseignant aux premiers échelons, actualisaté notes anciennes...). Chaque visite d'inspedgom I'objet
d’'une annonce préalable. En I'absence de tout textienal précisant le délai, le systéme actuelfgre@ vigueur
dans la circonscription sera reconduit : un « aiiisspection » (annexe 1) sera adressé (copieraatdur) indiquant
une « période », accompagné d’'un « AR » qu'il cengra de retourner a 'lEN. Une copie de I'emploitemps de la
classe y sera obligatoirement jointe

A l'approche de la visite elle-méme, une informatiappel téléphonique, courrier, télécopie...) sealeessée
confirmant la date exacte, au moins 72 heuresvariee.

J'attire votre attention sur le fait que, dans das extrémement rares, des contraintes d’empldehps peuvent
perturber le calendrier ainsi décrit. Dans ce das,que possible, une information vous sera conguéei

Afin de faciliter le déroulement de I'inspectiorf (Eb), les documents suivants seront tenus a is@odition le jour
de la visite :

Le registre d’appel diment complété comportanalewt du taux d’assiduité

Le cahier-journal de la classe

Les documents de préparation des séquences

Les progressions et programmations

Les documents d’évaluation internes a la clasgesttutionnels (au CE1, CM2, GS/CP)

Les livrets scolaires

La liste des demi-pensionnaires, des éleves frégoeles différents accueils périscolaires (accdeimatin,
études du soir...)

La liste des éléves bénéficiant d’'une prise engshaar le RASED avec les différents documents téesat
de suivi

La liste des éleves bénéficiant d'un PAI

» Le document préparatoire a I'inspection
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Les projets (d’école, de cycle, de classe...)

Les cahiers/classeurs et travaux des €éléves saléchantillon que vous apprécierez comme repréifetita
votre classe

La fiche de suivi des 108 heures

Les documents spécifiques a I'Aide Personnalis@énéaires)

Il. b : Déroulement de I'inspection

Il convient de distinguer 4 étapes : la rédactionddcument préparatoire, la phase d’observati@mtriétien et le
rapport d’'inspection.

1)

2)

3)

4)

Le document préparatoire a lI'inspection (annexe 2) permet d’éclairer I'éapa sur de nombreux aspects,
d’expliciter mes attentes et d’approfondir ma cassence de votre engagement professionnel.

La phase d'observationconstitue un temps durant lequel, tandis que faites la classe selon votre habitude
et dans le respect de votre emploi du temps, jiétled différents documents tenus a ma disposition.

L’ entretien est un moment d’échanges qui se déroule apré&salae observée ou apres la classe, selon des
modalités qui sont a définir au cas par cas, ecartation. Le cas échéant, dans le contexte diggection
d’école ou de cycle, une réunion de I'ensembleétpiipe pourra étre organisée.

Le rapport d'inspection est un document écrit adressé a M. I'inspecteficatiémie qui en signe I'original
et qui attribue une note.

Chaque enseignant peut faire des observationsoingrtt étre jointes par €crit au rapport apres\anir goris
connaissance et I'avoir diment signé. L'ensembia alors conservé dans le dossier individuel.

Il.c : Cas particuliers

Il convient tout d’abord de bien distinguer I'inggien (objet de cette présente note) de la simjsitevLa
visite ne donne pas lieu & une notation et neEtnécessairement I'objet d’'une annonce préalable

Des inspections de cycle voire d’école peuvent étrgsagées. Le protocole et les modalités pratidermnt
I'objet d’'une autre note de service

Au cas ou l'organisation ici décrite ne donnerais gatisfaction (souhait de ne pas étre prévenpudude la
période, ou le principe en lui-méme), il conviendeam’adresser des le début de I'année un courrier

Lorsqu’un enseignant souhaite étre inspecté, ésmdr également un courrier explicatif

L’inspection des directeurs d’école se déroule selon le méme dispositif maisipgorte, en outre, des éléments
relatifs aux taches spécifiques : tenue des registtbligations administratives, relations avelidgarchie, animation
des réunions de concertation...Naturellement Isstipre de la réactivité a mes différentes demantie=ltes de la
loyauté envers l'institution et du respect de lardélogie seront également prises en compte.

L'Inspecteur de I'Education nationale,
GUY VERMEE



