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	Indicateurs de réussite¹
	Résultats attendus

(cf. indicateurs et/ou observables)³
	Résultats obtenus


	Assurer la réussite du parcours de tous les élèves.
	· Mesurer les progrès des élèves, Interroger les résultats des évaluations : nationales, de classe, de cycles, paliers 1 et 2 du socle, évaluation par l’observation au quotidien, dans l’aide personnalisée
· Identifier : 

-  les obstacles franchis

- le réinvestissement, les restitutions

en la maîtrise de la langue : mesurer l’évolution :

· de l’oral (mise en mots, reformulation des apprentissages par les élèves, les mots-clés),

· de la production d’écrit dans toutes les disciplines, 

· de la compréhension en lecture
Interroger les parcours personnalisés au travers des différents dispositifs : différenciation, aide personnalisée, stages de remise à niveaux, PPRE, suivis RASED, regards croisés (maîtres spécialisés et enseignants), proposition de maintiens… les objectifs de progrès dans les apprentissages ont-ils été atteints ?
PPRE passerelles/ liaison école/collège



	Favoriser la scolarité de chaque élève à besoins éducatifs particuliers.
	Interroger les parcours personnalisés au travers des différents programmes : PPS, PAP, PAI
Quelles conditions ont été créées pour réussir les inclusions des élèves en situation de handicap ?

Quelle avancée dans l’identification des difficultés des élèves, notamment en ce qui concerne les troubles spécifiques des apprentissages ?
Gevasco 1ère demande : quelles avancées dans l’identification des besoins et des décalages/classe  d‘âge combien ? efficience ? suivi ?



	Favoriser le parcours de formation de tous les élèves.
	Le parcours de formation des élèves concerne :
· la citoyenneté

· Le B2I

· Niveau A1 LV et LR

· Parcours artistique et culturel, classes APAC

· Parcours santé : AFPS

· EPS

Comment l’élève se sent-il reconnu  (interpellé, possibilité de faire), concerné (oser répondre, lever le doigt…) ? Observations quotidiennes dans toutes les situations à inclure dans le profil de l’élève ;

	Renforcer le pilotage au profit des objectifs pédagogiques.
	Le pilotage concerne l’efficience du travail des maîtres au profit des objectifs pédagogiques poursuivis, interroge 

· le travail d’équipe : enseignants, cycles, école/collège, liaison maternelle/CP
· la prise en charge des élèves en difficulté : collaboration avec les RASED, les partenaires (soins, sociaux..)

· mise en œuvre du PEDT : partenariat avec collectivité, rythmes scolaires, APC

· la collaboration avec l’équipe de circonscription
· lien avec la formation continue : animations, parcours magistere, stages

Comment, en partant des situations collectives d’enseignement, permettre à tous les élèves d’être en situation active permettant :

·  l’observation des procédures, des stratégies 
· à l’élève de se sentir concerné par l’apprentissage et d’être partie prenante de l’activité : alternance grand groupe/ individuel/ binômes..

Quels référents communs ont été construits au cours des cycles ? quelle ritualisation des productions d’écrits quotidiennes ?
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