	EXEMPLE DE FICHE DESCRIPTIVE DE COMPTE RENDU D'ACTIVITÉS LIÉE A L’ECONOMIE-GESTION 


Stagiaire :










Période : 

Entreprise :

1 - Situation professionnelle :

Thème : (donner de façon très précise le sujet de l’activité développée)

· Les services et personnes de l'entreprise concernés :
· Présentation de l'activité :
Décrire l’activité située dans le contexte (service) en liaison avec le domaine professionnel

Indiquer de façon précise et détaillée les évènements antérieurs à l’activité décrite

Pourquoi ? quand ? 

Justifier le choix du thème d’économie-gestion

Indiquer ses objectifs 

2 – L’Action du stagiaire :

· Décrire les différents composants de l’environnement : 

(technologique (matériel ou service utilisé), humain (personnes internes ou externes à l’entreprise ayant participé à l’activité), économique ou financier (quel avantage existe-t-il ?), services (quels aspects, quels thèmes ont été abordés ?), règlementaire (quels sont les lois ou règlèments régissant cette activité ? est-ce obligatoire ?)

· Les étapes, les démarches, la procédure mise en œuvre :

(Préciser également  les documents, informations, outils utilisés, calculs…)

· Les difficultés éventuelles rencontrées, les solutions adoptées :

Si aucune difficulté n’a été identifiée, le signaler

· Les résultats obtenus : 

(évaluer la portée de l’action à partir des objectifs visés : résultats quantitatifs, qualitatifs, ….)

3 – REGLES A TIRER DE LA SITUATION DE TRAVAIL 

Il s’agit de déduire de la situation vécue, quelques règles permettant à l’avenir de faire face à des situations similaires : 

Conduire une analyse critique de l’expérience professionnelle (points forts, points faibles…), mettre en relation le cas échéant les connaissances pratiques et théoriques

Proposer des améliorations.

