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Adresse de connexion Contact(s) Adresse mél
haubineau@onisep.fr
Q)]
Alsace https://webclasseur.ac-strasbourg.fr Mme AUBINEA2U eveteau@onisep.fr
Mme VETEAU ©@ .
drostrasbourg@onisep.fr
I Mme AUGRAS"-2) .
Aquitaine https://webclasseur.ac-bordeaux.fr Mme DESLANDES" webclasseur-bordeaux@onisep.fr
Auvergne https://webclasseur.ac-clermont.fr Mme CHADEYRAS -2 vchadeyras@onisep.fr
Mme DAVID @ afdavid@onisep.fr
Basse Normandie http://webclasseur.ac-caen.fr Mme FAUVEL @ sfauvel@onisep.fr
M. MARTIN -2 mmartin@onisep.fr
.. Mme BOURG -2 . .
Bourgogne https://webclasseur.ac-dijon.fr Mme ZANINI -2 webclasseur-dijon@onisep.fr
) Mme COURBE -2 ncourbe@onisep.fr
Bretagne http://webclasseur.ac-rennes.fr Mme DURAND cdurand@onisep.fr
https://webclasseur.ac-orleans-tours.fr (admin)
Centre http://lycees.netocentre.fr (si ENT) Mme SZYMAN ™ sszyman@onisep.fr
https://extranet.ac-orleans-tours.fr/arenb (équipes) Mme WOLL®? mwoll@onisep.fr

http://famille.ac-orleans-tours.fr (éleves, parents)

Champagne-Ardenne

https://webclasseur.ac-reims.fr

Mme BONDU ©; Mme DRIF @
Mme GRASSET ™ Mme KREIN @

webclasseur-reims@onisep.fr

Corse

http://webclasseur-corse.onisep.fr

Mme FASCETTI @
M.THIENARD @

afascetti@onisep.fr
xthienard@onisep.fr

Franche-Comté

http://webclasseur.ac-besancon.fr

Mme DERRAR (-2 : M. PERRIER @
Mme ROBBE ™

webclasseur-besancon@onisep.fr

Guadeloupe

https//webclasseur.ac-guadeloupe.fr

Mme BACHEREAU
Mme DUVINAGE @ ; Mme BOTINO®™

droguadeloupe@onisep.fr

Guyane

droguyane@onisep.fr

Haute Normandie

http://webclasseur.ac-rouen.fr

Mme LALANNE (-2
M. GUEROULT -2

webclasseur-rouen@onisep.fr

http://passeport-creteil.onisep.fr

(1-2) i
lle de France http://passeport-paris.onisep.fr M. LONGEON bIonggon@gnlsep.fr
. Mme ZABETI @ czabeti@onisep.fr
https://webclasseur.ac-versailles.fr
Mme CAZAL -2 jcazal@onisep.fr
La Réunion http://passeport-reunion.onisep.fr M. SAINTE-ROSE ¢-? csainte-rose@onisep.fr
M.VADASZ -2 ivadasz@onisep.fr

Languedoc-Roussillon

http://webclasseur.ac-montpellier.fr

Mme ANGLADE @ ; Mme COSTER ™
M. PERON @

webclasseur-montpellier@onisep.fr

bbonnet@onisep.fr

Limousin https://webclasseur.ac-limoges.fr M. BONNET -2 ; Mme BREIL . .
cbreil@onisep.fr
. ) Mme COLLIN @ bacollin@onisep.fr
Lorraine http://webclasseur.ac-nancy-metz.fr M. RAIZER @ traizer@onisep.fr
Mme ARNETON -2 barneton@onisep.fr
Martinique http://webclasseur.ac-martinique.fr Mme VIGEE (-2 dvigee@onisep.fr
M. NIENAT @ vnienat@onisep.fr
Midi-Pyrénées http://webclasseur.ac-toulouse.fr Mme BEGAULT -2 bbegault@onisep.fr
. https://bv.ac-lille.fr (équipes) M. LECAT @ . .
Nord-Pas-de-Calais https://edulys.ac-lille.fr (éléves, parents) Mme WION @ webclasseur-lille@onisep.fr
, . ) . , M. ALLARD @ sallard@onisep.fr
PACA/Aix Marseille http://webclasseur.ac-aix-marseille.fr Mme JBARTOL| @ dbartoli@onisep.fr
PACA/Nice - M. THUAUX -2 dronice@onisep.fr
. ) Mme SOURISSEAU vsourisseau@onisep.fr
Pays de la Loire http://webclasseur.ac-nantes.fr M. REY @ porey@onisep r
. . ) . M. DAZZAN @ . .
Picardie http://webclasseur.ac-amiens.fr/ Mie THUILLIEZ O webclasseur-amiens@onisep.fr
Poitou-Charentes https://webclasseur.ac-poitiers.fr Mme CAZENABE mcazenabe@onisep.fr
N ) Mme PESSELON @ fpesselon@onisep.fr
Rhéne-Alpes/Grenoble http://webclasseur.ac-grenoble.fr Mme RUZZIN @ cruzzin@onisep.fr

Rhone-Alpes/Lyon

http://webclasseur.ac-lyon.fr

Mme BOURGANEL -2
Mme BRUCHON -2

M. ESCOMEL-FRANCOIS -2
Mille VIALLAND -2

webclasseur-lyon@onisep.fr

(1) : accompagnement pédagogique (2) : accompagnement technique
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Le webclasseur orientation est un outil numérique de travail, disponible
en ligne. Il est mis a la disposition des équipes éducatives, des éléeves et des
parents d'éleves dans chaque académie.

Ses objectifs :

- Proposer aux équipes un outil permettant de formaliser la mise en ceuvre
du parcours de découverte des métiers et des formations (PDMF).

« Proposer un lieu déchanges d’informations et favoriser la communication
relative a l'orientation entre les collégiens/lycéens et les équipes éducatives
de I'établissement.

« Mettre a disposition des ressources adaptées au niveau et au profil des uti-
lisateurs.

« Permettre aux éléves de construire un projet de formation cohérent, de
découvrir les métiers et les formations et d’en conserver une trace, tout au
long de leur scolarité.

L'orientation de vos éléves ne s’arréte pas aux portes de votre établissement !

Le webclasseur est déployé dans toutes les académies. Cet outil national permet aux éléves de
conserver leurs recherches et travaux du college au lycée quel que soit leur lieu de
scolarité.

L'adresse (URL) du webclasseur de votre académie est indiquée page précédente.
Votre identifiant et votre mot de passe vous sont donnés par le référent webclasseur de I'établissement.
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Se connecter

Saisir I'adresse de connexion dans un navigateur Inter-
net, de préférence Mozilla Firefox.

Entrez votre identifiant et votre mot de passe (donnés
par le référent webclasseur de I'établissement).

Vous étes ensuite dirigés vers votre page d’'accueil.

Premiére chose a faire :
modifier votre mot de passe.

WEBCLASSEUR ORIENTATION

[
orientation

bienvenue

>

Entrez votre nom d'utilisateur et votre mot de passe puis cliquez sur le bouton Valider
ci-dessous pour continuer.

Identifiant

Mot de passe

Pour des raisons de sécurité, déconnectez-vous avant de quitter le Webclasseur
Orientation et fermez votre navigateur web.

En tant qu'utilisateur du Webclasseur Orientation et conformément a la loi “informatigue et
libertés” du 6 janvier 1978, vous disposez dun droit daccés et de recfification aux
informations qui vous concernent. Pour exercer ce droit, si vous dépendez dun
établissement, adressez-vous au Chef d'établissement, dans tous les autres cas, contactez
I'administrateur du site inter-établissement.

Votre page d’accueil

En haut a droite @, vous avez ac-
Ces a vos parametres.

En cliquant sur « Paramétres de
mon compte », vous pouvez Veéri-
fier et modifier les données vous
concernant : identifiant, civilité,
nom, prénom, adresse de courriel
ainsi qu’une rubrique qui permet
de modifier votre mot de passe.

iSeP  WEBCLASSEUR ORIENTATION
ESPACE PERSONNEL

2 actuall

rencontres parents profs du 1er
MISE EN LIGNE LE 12 JANVIER 2012
CHABRAN EMMANUEL

MISE EN LIGNE LE 02 JANVIER 2012
MICHARD CLAUDINE

Au centre @ @ vous trouvez
les informations de votre établis-
sement.

métiers de demain. Lire |3 suite

DACOTE
MISE EN LIGNE LE 28 DECEMBRE 2011
CHABRAN EMMANUEL

Grdce aux actualités et a I'agenda
vous étes informés de tout ce qui se
passe dans votre établissement.

I'Onisep pour gagner des voyages
MISE EN LIGNE LE 05 DECEMBRE 2011

ONISEP DILJON

avenir
m et iers

(~ = :
- 4 i
‘ =
' i

ESPACES DE TRAVAIL

Rendre les voeux avant le 12 janvier. Lire |a suite

CDI : Exposition sur les métiers de demain

Pendant tous le mois de janvier, les éléves de
4e3 vous présentent leurs travaux sur les

Compte rendu de Ia visite de I'entreprise

Avenir metiers. Participez aux concours de

Toutes les actualités

& Dér,unne:-:um\

MON

ORIENTATION VOIEPRO OMNISEPFR ONISEP TV
EN LIGNE

~ RESSOURCES ONISEP  MESSAGERIE  COMMUNICATION O

.', EMMANUEL CHABRAN &% Paramétres de mon compte @ Aide

calendrier

orientation

\ ¥
4
teS < Janvier 2012 > [ESETELIY a\/enlr
LU MA ME JE VE SA DI
26| 27 |28 29 | 30 3 1 Journée portes ouvertes a I'Université de Dijon (le
a 2 i 4 5 6 T § 01/02/2012)
N 9 | 40 1| 12 | 13 EEEEl 15
16 17 18 19 20 21 25 Infory (du 02/02/2012 au 04/02/2012
23 24 25 26 27 28 29 Journée portes ouvertes 3 la Faculté de droijt et de
il (= S Sciences po (le 02/02/2012)

Tous les événements

Notifications

"7 BONNARD ANNI=— Josté un message dans l'espace 38 % le 12 janv. 2012

L+ Vous - Dans la rubrigue sciences le 12 janv. 2012
2 autres commentaires
|= BONNARD ANNIE a ajouté le document « Le fonctionnement _ » dans [espace le 12 janv. 2012

3B

[Z] ARSLAN Hatice a ajouté le document « Fiche Amélie » dans son espace le 12 janv. 2012

individuel

|5 ARSLAN Hatice a copié le document « Fiche Amélie » vers son espace individuel le 12 janv. 2012

le 12 janv. 2012

le 12 janv. 2012 j

|=] BREVET JEAN a modifié le document « Le kiosque ONISEP » dans |'espace 28

|~ BREVET JEAN a ajouté le document « Le kiosque ONISEP » dans I'espace 3B

La barre horizontale @ contient un menu qui renvoie
a vos espaces de travail et vos outils.

Elle permet d'accéder a votre espace personnel, vos
espaces de travail, aux ressources Onisep, a votre mes-
sagerie ainsi qu'au module de communication (saisie
d’actualités et d'‘évenements).

Les onglets @ sont des liens directs vers les sites oni-
sep.

Les notifications @ vous permettent d’avoir une vision
synthétique des activités liées au webclasseur orienta-
tion (publication de documents, questions des éleves,
messages de I'équipe éducative par exemple). Elles évi-
tent une consultation systématique des espaces de vos
éleves.




Parametres de votre compte

Lensemble des comptes utilisateurs est généré, puis
mis a jour de facon automatisée. Il convient donc, lors
de la premiére connexion, de vérifier votre profil.
Cliquez sur « Parametres de mon compte » afin de :

- Vérifier les informations présentes (Identifiant, civi-
lité, nom et prénom).

- Modifier votre mot de passe.

Vous pouvez changer de mot de passe a tout moment. En
cas doubli, contactez le référent webclasseur de I'établis-
sement, qui pourra le réinitialiser. Vous avez donc la pos-
sibilité de mettre le méme mot de passe que vous utilisez
pour vous connecter dans votre établissement.

- Vérifier votre adresse de courriel.
Par défaut, votre adresse académique est renseignée :
nomprenom@ac-XXX.fr.

Vous pouvez la modifier en indiquant toute adresse

électronique quel qu'en soit le domaine (@hotmail.fr ;

@laposte.net ...).
- Sil'adresse indiquée est valide, le message arrivera dans
le webclasseur et dans votre messagerie. Cette adresse
n'est pas visible par les éléves, sauf cas particulier (si
[éléve a renseigné une adresse de courriel valide dans
son profil, il verra votre adresse dans sa messagerie per-
sonnelle).
- Si vous ne souhaitez pas que les messages recus dans le
webclasseur soient dupliqués dans votre messagerie, indi-
quez dans le champ « Adresse de courriel » une adresse
non valide, de la forme : prénom.noma@., le message ar-
rivera uniquement dans le webclasseur.

Vos différents espaces

CHMISE IR i
P LLPALE FEMSDMED  EEPACES 3 TRAVKR

= NESSNDNCES [MISEF  MESSRGEEIL  CIMEIREEIE

Farametnes de mon compte

Lo ML el (B * RS (B4 NN DR Bl

Piumj e (00T O a8

Cobrmaimn

AO00LDEes-aosderm B

Conilrnathn ih e i

B el i aessaabie 0F BaIRT SR o 1 RFl OF DEFRE [0l duf 68 CRBS(RTTETEE BOETT] [ 1 COmORe,

Mot de paoss scisel *

Indiquez votre mot de passe actuel puis
cliquez sur Valider pour enregistrer les changements.

Chaque professeur est automatiquement rattaché a ses
classes, par contre, le professeur documentaliste, le COP
et les autres personnels doivent demander leurs ratta-
chements au référent webclasseur de I'établissement.

Si vous travaillez en demi-classe ou avec des groupes
déleves, il est possible que vous ne voyiez pas vos
éleves lors de la premiére connexion. En effet, les classes
entieres sont attribuées aux professeurs.

Contactez le référent webclasseur de votre établisse-
ment qui créera les groupes nécessaires et effectuera
les rattachements professeurs/groupes.

ESPACE PERSONNEL  ESPACES DE TRAVAIL ~

L'espace personnel (espace de type individuel, privé).

Espace réservé et visible par vous seul, 'espace person-
nel vous permet de stocker et d'organiser :

« des documents internes au webclasseur, copiés
a partir de l'espace de travail d'une classe, d’'un
groupe ou des ressources Onisep du webclasseur,

« des documents externes a l'application : produc-
tions originales ou réalisées a partir de recherches
effectuées et/ou de fichiers téléchargés sur Internet.

Vous pouvez ainsi conserver des documents et les diffu-
ser vers les espaces de travail.

Quand un éleve vous envoie un document, ce dernier
arrive dans votre espace personnel, dans le « dossier de
réception ».

Les espaces de travail (espaces de type collectif).

Espaces partagés entre les professionnels et les éleves
d’une classe, ils sont visibles de tous, ils permettent :

- déchanger des documents avec les éleves (dans
I'espace classe) ou avec les professionnels (espace
groupe).

- de consulter le webclasseur de vos éleves.

- d'envoyer un document directement dans le web-
classeur d'un éleve.

Vous pouvez ainsi travailler avec une classe, un ou plu-
sieurs éléves ou un groupe composé de professionnels
de I'établissement.

www.onisep.fr | juillet 2012 - v3.0.013 | Mode d'emploi Webclasseur Orientation | Equipe éducative 3



~ RESSOURCES ONISEP

> [MON

Dossier de réception

& Importer une sauvegarde: aucun document

MESSAGERIE

MON
ORIENTATION
EN LIGNE

VOIE PRO ONISEF.FR ONISEP TV

COMMUNICATION B ot

personnel

Nombre de dossiers : 1
Nombre de documents : 0
Espace occupé : 0 Ko

Espace restant : 42,83 Mo

KMJ’ T

J

A votre premiere connexion, votre espace ne
contient que le « dossier de réception ».

Il est destiné a recevoir les productions de vos éléves
(lorsqu’un éléve vous envoie un de ses document) et les
fiches que vous copiez parmi les ressources du webclas-
seur.

Enrichir votre espace.

1 - Créer de nouveaux dossiers pour ranger vos
documents.

Cliquez sur:

Donnez un intitulé (champ obligatoire) et une descrip-
tion (facultative) a votre dossier.

La description sert a définir le dossier de facon plus
précise. Il est important de renseigner ce champ quand
vous créez des dossiers pour les éleves (ex : Nom du dos-
sier : Orientation / Description : Document de travail sur les
différentes voies d'orientation en 3°).

Validez.

Vous pouvez modifier ou supprimer le dossier en sélec-
tionnant les icobnes a droite du nom de dossier.

Vous avez la possibilité de créer autant de dossiers
que vous le souhaitez, puis de les enrichir avec vos do-
cuments et ressources.

= )
€ Retour espace. Nouveau dossier
Les intitulés suivis de * indiquent des champs obligatoires.
Nom du dossier *
=




2 - Ajouter un document

Vous pouvez créer des documents directement dans le webclasseur, importer des fichiers existants ou piocher dans
les ressources proposées (cf p.12)

cli uez sur : i ZT s S s e

9 @uveau document \
Ajoutez un titre (ObhgatOlre), choisissez dans quel _es intitulés suivis de * indiquent des champs obligatoires.

dossier sera stocké votre document. Par défaut, il sera

rangé dans votre dossier de réception. e

Le résumé est facultatif mais utile si vous souhaitez par- Dossier SBiectionnez dans a ste -

tager le document avec I'équipe éducative ou avec les s

éleéves.

La zone « Description » est le coeur du document.
De nombreux outils sont a votre disposition : mise en
forme, insertion d'images, de liens, de tableaux...

Vous pouvez agrandir la zone

« Description » avec ce bouton

Ajoutez un fichier joint existant et une adresse Inter-
net de la forme : http://www.onisep.fr
Indiquez la source du document, puis validez.

Centralisez tous vos documents dans ur
votre espace personnel. e

. \ n . :
lls seront faciles a retrouver, méme si vous changez \ J
d'établissement. Les sauvegardes sont faites automati-
quement, I'analyse antivirus aussi !

3 - Modifier, supprimer ou déplacer un document

Deux possibilités : Fiches métiers (E o x)

( Orientation ¥ -

- Dans votre espace personnel, vous avez une vue
d’ensemble de vos dossiers. Vous pouvez en cli-
quant sur les différentes icones, modifier, déplacer
ou supprimer le document.

A PR ERLNINTINE ESPACES DE TRAVAIL -~ RESSOURCES ONISEP  MESSAGERIE ~ COMMUNICATION |

Guide aprés la 3e
™ DOCUMENTS D'INFORMATION

- Dans votre espace personnel, sélectionnez le do-
cument que vous souhaitez modifier. A gauche ap-
paraissent les différentes possibilités qui vous sont
offertes.

Documents a télécharger

[ guide 3e.pdf
2809 Ko Télécharger

Notifications

I 5 vous avez ajouté le document « Guide aprés la 3e » dans votre espace personnel

Auteur : Zéphyrin ABEILLAGE
Cree le : 27/04/2012

k Modifié le : 27/04/2012 )




4 - Envoyer un document

Vous pouvez envoyer le document a un ou plusieurs
éléves d’'une ou plusieurs classes.

Pour cela il vous suffit de :

- choisir un document

- cliquer sur « Envoyer a »

- sélectionner la classe,

- choisir le ou les éleves en cliquant sur la fleche noire
- valider.

Vous pouvez accompagner votre envoi d’'un message.
Les éléves ont la possibilité d’accepter ou de refuser le
document. Vous recevez une notification en cas d'ac-
ceptation.

De méme, vous pouvez accepter ou refuser un docu-
ment envoyé par un éleve.

5 - Copier un document

Utilisez cette option pour copier un document vers un
espace de travail (classe ou groupe).

Toutes les opérations sont immédiates

Les documents sont mis a jour et envoyés instanta-
nément. lIs sont utilisables de suite.

6 - Les notifications

Le systeme de notifications donne une vision synthé-
tique de vos activités.

Pl ESPACE PERSONNEL

B Envoyera

Auteur : Zéphyrin ABEILLAGE
Créé le : 27/04/2012
Modifié le : 27/04/2012

ESPACES DE TRAVAIL ~ RESSOURCES ONISEP

MESSAGERIE  COMMUNICATION

Guide apres la 3e
™ DOCUMENTS D'INFORMATION

Documents a télécharger

[ guide 3e.pdf
2809 Ko Télécharger

Notifications

Envoyer le document & des utilisateurs
Destinataires | Message
Sélectionner les destinataires
Nom
Prénom
Classe (*} Sélectionnez dans Ia liste -

@oyer le document & des utilisateurs

7‘ Destinataires | | essage

(A A AR R R RN N

Destinataires sélectionnés

Pl ESPACE PERSONNEL

Ba copier vers

Auteur : Zéphyrin ABEILLAGE
Créé le : 27/04/2012

k Modifié le : 27/04/2012

ESPACESDE TRAVAIL ~ RESSOURCES ONISEP

MESSAGERIE  COMMUNICATION

Guide apreés la 3e
™ DOCUMENTS D'INFORMATION

Documents a télécharger

[ guide 3e.pdf
2809 Ko Telecharger

Notifications

Vous avez ajouté le document « Guide apres |a 3e » dans volire espace personnel

( Copier vers I'espace...
Mon espace

Liste des espaces

accessibles
Classes

|w
=

‘w
(s=]

‘w |U\J
it

|-1!-
m=}

|Lﬂ
(o}

‘U‘I
<

|U'I
=i

|G’\
=

Groupes de travail

Lv2 Italien

" )

Notifications

| El Vous avez ajouté le document « Fiche métier » dans volre espace personnel i

=l Vous avez modifié le document « Mon projet personnel » dans volre espace personnel
=] Vous avez ajouté le document « Mon projet personnel » dans volre espace personnel




Sauvegarder / importer votre espace

Vous devez sauvegarder votre espace si vous changez
d’académie ou si vous étes nommé dans un établisse-
ment qui na pas le webclasseur.

Cliquezsurlebouton: | = =0 bl

Une fenétre s'ouvre qui vous invite a enregistrer le fi-
chier de type .zip (fichier compressé).

Pour restaurer vos données, cliquez sur :

Limport d'une sauvegarde ne supprime pas le contenu

Lien vers les espaces de travail collabo-
ratifs

Vous avez la possibilité de travailler avec une classe ou
avec un groupe (de professeurs, d’éleves ou les deux).

Rappel : si vous travaillez en demi-classe ou avec des
groupes d’éléves, il est possible que vous ne voyiez pas
vos éléves lors de la premiére connexion. En effet, les
classes entiéres sont attribuées aux professeurs.
Contactez le référent webclasseur de votre établisse-
ment qui créera les groupes nécessaires et effectuera les
rattachements professeurs/groupes.

Ces espaces fonctionnent sur le méme modele que
votre espace personnel.

Vous pouvez donc créer de nouveaux dossiers ou docu-
ments, les modifier, les déplacer ou les supprimer.

Longlet envoie une notification vi-

sible de tous les utilisateurs qui partagent cet espace
avec vous (équipe éducative et/ou éleves).

Afin de vérifier toutes les notifications d’'une classe ou

d'un groupe sélectionnez [

Voir p.8

N\
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= Importer une sauvegarde
\_ J

existant mais ajoute les documents sauvegardés au
contenu actuel du dossier personnel.

Remarque : les dossiers vides ne sont pas sauvegardés,
donc pas restaurés.
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Des espaces de travail a la carte

Demandez au référent webclasseur de

votre établissement de créer une « Salle

des profs » virtuelle. Vous pourrez travailler

avec vos collegues avant d’envoyer les
documents aux éléves




Sélectionnez la classe ou le groupe avec lequel
vous souhaitez travailler.

Espace protégé !

Les éléves ne peuvent, en aucun cas, com-
muniquer directement entre eux.

Vous étes maintenant dans l'espace collaboratif
de la classe ou du groupe.

Le menu de gauche comporte une rubrique
supplémentaire : Espace éléve.

La gestion des comptes
Différentes options sont possibles :

« option 1 : consulter les espaces personnels des
éléves [E] et leur fiche profil &

« option 2 : consulter les espaces personnels des
éleves, leur fiche profil et les paramétres de leur
compte £

« option 3 : consulter les espaces personnels des
éléves, leur fiche profil et modifier les paramétres
de leur compte, en particulier, imprimer la liste
des identifiants / mots de passe des éléves de la
classe ( B+ Exporter les informations des 22 éléeves) et réinitiali-
ser leur mot de passe en cas d’oubli.

Cas particulier : si vous intervenez dans un groupe
transversal (composé d’éléves issus de plusieurs classes
dans lesquelles vous n'intervenez pas).

Vous devez demander a étre rattaché aux classes en-
tieres pour pouvoir gérer les comptes de ces éleves (si-
non un message d'erreur apparaitra lors de toute tenta-
tive de modification de ces comptes)

Par défaut, l'option 1 est activée. La gestion des comptes
des éléves est alors laissée au référent webclasseur de
I'établissement. Pour tout changement, le chef d'éta-
blissement doit faire une demande a la délégation ré-
gionale de I'Onisep.
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" M Espaces Eléves Qe des éléves de I'espace [E* Exporter les informations des 22 éléves
NS 44D.TS Rabia ES %  ETOILE Alexis MOULLET Nicolas

GRAND Anthony
GUIDON Mathieu
INSPECTION Elody
MAISON Dylan
MARTINI David
METHODE Abdelhay =2

MOURIER. Romain
NYAMDA Michou

RAQUIN Valentin
RONCHI-AYAD Sarah [ 8 #

TASSE Olivia Ean

(infomtions de fespace|
BRIMDILLE Geoffrey

Nombre de dossiers: 7

Nombre de documents : 16

Espace occupé: 0 Ko

Espace restant: 48,33 Mo  DOMNERGGkcen ~— [Ea#  METHODEAbdehay =~ E=18 %
DUPONT Cyril MOINE Marion Ea#%

O .

BRUME Frédéric
CLAVIER Marc
DARD Laurent

Les droits des éleves

Les éléves ont accés aux espaces collaboratifs de type
classes et / ou groupe.
lls ont le droit de:

« modifier leurs paramétres (identifiant, nom, pré-
nom, mot de passe, adresse de messagerie)

- créer / modifier leur fiche profil

« créer des dossiers, documents dans leur espace in-
dividuel

« voir / copier les documents présents dans les es-
paces collaboratifs

« vous contacter en laissant un message dans vos no-
tifications ou par la messagerie intégrée.

Mais ils ne peuvent pas:

« déposer de documents dans les espaces

«  écrire a un autre éleve,

« voir les espaces des autres éleves

Un tutoriel webclasseur est disponible pour vos éléves,
afin de faciliter la prise en main de l'outil.




Consulter le webclasseur d’un éléve
Sélectionnez la classe ou l'espace de travail de I'éléeve,  Vous obtenez la liste de tous les éleves de la classe.
puis cliquez sur « Espaces éléves » Cliquez ensuite sur les icone situées en face du nom

pour consulter l'espace individuel, la fiche profil et/ou
les parametres du compte.

ETOILE Alexis s &%
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Espace de "ETOILE Alexis" (consultation) Consultation d'un compte éléve
Dossier de réception Informations générales
Fiche d'exercices Identifiant 104949
Civilité M.
Mes compétences/Mes acquis W Mes expériences W
Nom * ETOILE
Compétences acquises au B2i collége Mon stage dans I'entreprise DACOTE
Ma participation a l'organisation du forum Une journée dans le cabinet vétérinaire de mon Prénom * Alexis
Sacoche Bilan ditems pluridisciplinaires e
Validation du B2 oas! S
bt .-,A QSM[ Mes recherches Mot de passe actuel xxr
i = Cet utilisateur 3 changé son mot de passe mar il vous est donc i de le consulter.
Hsubie oc HiosRIS 12 calendrier de l'orientation
Nombre de documents : 29 _
- Adresse de messagerie
Espace occupe : 0 Ko
Espace restant : 43,83 Mo Découverte des formations W
Architecte Guide aprés la 3e @
0% occupé Découverte des métiers du développement durable Le contenu de |a 2de générale et technologigue
Découverte du métier dingénieur INSA Les nouveaux bacs technologigues STI2D Ratiacherent clas e
Les métiers de demain mon orientation 5 BA 68 BC 6D
Geme
le métier qui me plait o
. BA 58 5C 5D
Autoévaluation/connaissance de soi W 5éme 5E 5
Mes points de progrés Adme A 48 ac 4D
= . - 4F 4G
Réponse au guestionnaire dintérét de la COP.
: . 3A a8 ac an
\ Renconlre avec |a COP de mon collége ) K 3éme i i /
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Alexis ETOILE

Hé le 23 mai 1996

Vous pouvez ainsi vérifier et
commenter le travail fait par
vos éleves.

I Mes intéréts Mes atouts Mon avenir Mes idées de métiers

En dehors de I'ecole et de la maison (associations sportives, maison de quartier...)

Je m'intéresse aux arts et aux lettres

Le dessin
Je dessine mes personnages de manga préférés a la craie

Je m'intéresse a la nature et aux activités de plein air

Les animaux
Jaime les chats. Iy en a 3 & la maison. Al'école primaire, nous avons fait des voyages scolaires et nous avens fait du poney. Jai
beaucoup aimé

La planéte

| Voir les étoiles avec mon télescope Cest super

st i fiche profil
\_ i / P

Que.is.sui 1 defa.laiaussilnternat la neuxiravaillec et o

La premiére séance avec vos éléves : changez les mots de passe !

Un nouvel outil, de nouveaux mots de passe ?

Pas de panique, les éleves peuvent utiliser les mémes identifiants que ceux utilisés dans I'établissement.
Il suffit de les modifier a la premiére connexion. Le référent webclasseur de I'établissement peut vous aider.

De plus, si le webclasseur est intégré a un Environnement numérique de travail (ENT) doté d’une authen-

tification unique, vous n‘aurez pas de probléme : la connexion avec le webclasseur sera faite auto-
matiquement.




Actualités et événement

Ces modules peuvent étre désactivés sur demande du chef d'établissement.

Cliquez sur l'onglet « Communication ».

Vos contributions s’affichent immédiatement, ce qui
vous permet de les modifier ou les supprimer rapide-
ment.

Vous pouvez saisir une nouvelle actualité (qui peut étre
une information, une annonce) ou un nouvel événe-
ment (programmable dans I'agenda).

Saisie d’'une actualité
Cliquez sur

Nouvelle actualité

Le titre et la date de mise en ligne sont obligatoires.

Vous pouvez renseigner une date de mise en ligne ulté-

rieure. Votre contribution ne sera visible qu‘a partir de

la date que vous aurez indiquée.

Renseignez les autres champs. Vous pouvez ajouter une

photo (de préférence carrée pour un affichage optimal,

méme si le webclasseur contient un outil de redimen-

sionnement automatique d’'image). Ajoutez des fichiers

joints éventuels, puis sélectionnez les destinataires ci-

blés : qui doit voir votre contribution :

- l'équipe professionnelle d’'une classe ou plusieurs
classes

« les éleves d'une ou plusieurs classes

« les parents des éleves

«  tous les professionnels de |'établissement

«  tous les professeurs principaux de I'établissement

Vous pouvez sélectionner les utilisateurs de tous les éta-
blissements dans lesquels vous intervenez.

@ )

> actualitées

rencontres parents profs du 1er trimetre
MISE EN LIGNE LE 12 JANVIER 2012

CHABRAN EMMANUEL

Rendre les voeux avant le 12 janvier. Lire |a suite

CDI : Exposition sur les metiers de demain
MISE EN LIGNE LE 02 JANVIER 2012

MICHARD CLAUDINE

Pendant tous le mois de janvier, les éleves de
4e3 vous présentent leurs travaux sur les
métiers de demain. Lire |a suite

[T — Mes contributions
[ Aucune contribution
Titre
Depuis le ]
Jusqu'au 1
Type d'abjet Sélectionnez dans laliste ~
@isia d'une actualite \
Les intitulés suivis de * indiguent des champs obligatoires.
Titre *
Date de mise en ligne * 1720012
Date de suppression g
R& 2
o iy
s mmin r uii== a8
Fhoto Cliquer sur parcourir EE&-#E sza@;ﬁ.
Fichier|s) joint{s}
Public vise
T Ent
Claszes Eleves Parents.
professionnelle
CLG-JEAN MOULIN
3A
38
\_ B= J
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Faites passer l'info...

Les parents ont aussi un acces au webclasseur.

Vous pouvez les tenir informés des événements a
venir, des actions en cours.




Saisie d’'un événement Saisie d'un événement

Les intitulés suivis de * indiguent des champs obligatoires.

Les événements sont visibles dans I'agenda. La saisie
est similaire a celle d’'une actualité, mais avec une fina-
lité bien différente. Titrer

Dates Débutt | Fin |
Un événement s'affiche immédiatement. Il n'est pas RG] bty = |
possible de différer sa publication. Résumé
Renseignez le titre, les date et heure, un résumé et une
description. Joignez les fichiers éventuellement asso-
CiéS. Description

Pour faire un lien, saisiszez ladresse compléte du site web (hitp:/fwww siteweb. fr) ou du mail.

BB 7 UiEE@Q

Choisissez le public ciblé, puis validez la page. Votre e
contribution est en ligne.

Fichier{s) joint({s)

< Janvier2012 > |[TETEE] @ \/ @ m | F 6

U MA ME JE VE SA DI
26 | 27 | 28| 29 | ‘30 | i3 1 Journée portes ouvertes a I'Université de Dijon (le i
> |3 4|5 |6 I s 01/02/2012) i =
195 :2 11; 1: ;E ;T ;: Infory (du 02/02/2012 au 04/02/2012) Flees Eof::zzfm,k (FiiHcses [P Arent=
25|24 | 25 e Journée portes ouvertes a la Facuité de droit et de CLG-JEAN MOULIN
U AR A Sciences po (le 02/02/2012) =N - - -
Tous les événements [ 38 | [} ]
La messagerie
Ce module peut étre désactivé sur demande du chef d'établissement.
La messagerie intégrée au webclasseur fonctionne T o
sur le méme principe qu’une messagerie tradition- Envoyer un message
nel Ie. Lk ikl Gufa s 06 * indejusnd dé Namfs ablgakine
Vous composez un message en indiquant un objet, un m
contenu, une piece jointe éventuelle et en sélection- s
nant les destinataires. o Jiweirsuiesa

Dans le webclasseur, les destinataires ne peuvent étre
que des utilisateurs déja enregistrés : vos collegues (les

autres professionnels de |'établissement), et vos éléves.

b e 0l Tl L T

Votre adresse professionnelle (académique) est déja
renseignée. Ainsi, lorsqu’'un correspondant vous
adresse un message, vous le recevez dans votre web-
classeur et dans votre messagerie professionnelle (voir
le chapitre « Parameétres de votre compte », p.3).

Comme indiqué en page 8, les éleves ne peuvent
écrire qu’aux aux professionnels rattachés a leur classe
ou leurs groupes (professeurs, documentaliste, COP,
CPE...).

www.onisep.fr | juillet 2012 - v3.0.013 | Mode d'emploi Webclasseur Orientation | Equipe éducative 11



Ressources academiques »

Le Webclasseur orientation met a votre disposition des
ressources pour vous aider a mettre en place le parcours
de découverte des métiers et des formations et accom-
pagner les éléves dans I'élaboration de leur projet de
formation et d'orientation.

Lorsqu'un document-ressource vous intéresse, vous
pouvez l'importer dans votre espace personnel en cli-

quant surle boutor

Il vous sera possible de le modifier a votre convenance
avant de le publier dans I'espace classe.

Les ressources sont choisies en fonction des objectifs
fixés pour chaque niveau de la 5¢ a la 3¢, en college et
de la 2% a la Terminale, en lycée. Cependant, il est pos-
sible d'adapter une activité pour la mettre en ceuvre a
un autre niveau.

Vous trouverez :

- des activités de classe : séquences pédagogiques a
mener avec la classe

- des documents d'information (textes officiels, produc-
tions partenariales et mise a disposition du bouquet de
services ONISEP). Ills peuvent étre utilisés comme sup-
ports dinformation dans différents contextes (réunions
d'information collective, consultation individuelle, en-
tretien documentaire).

- un kit éleve regroupe des guides et des liens dédiés
aux éleves.

@:tivités de classe en terminale \

Objectifs pour I'éléve de terminale: Finaliser son projet de formation ou d'insertion post-bac, en
prévoyant des solutions de alternatives.

+ Progression pédagogigque en Tle Les

s T
+ Méthodologie : Mobiliser et aCtIVIteS
accompagner les éléves dans la
finalisation de leur projet. Coordonner
les différents dispositifs et acteurs de
l'orientation active.

Métiers et organisations
Argumenter pour étre recruté

Des métiers au feminin : des stéréotypes qui
perdurent

Apprendre aux éléves a:

1. Faire la synthése de leurs
aspirations. leurs résultats, leurs
expériences, leurs contraintes
personnelles.. Synthése qui
préparera I'entretien personnalisé et
le conseil de classe consacré a
I'orientation.

Entreprendre pour développer les régions

Recherche et développement dans I'aménagement du
territoire

Rupture ou continuité : le parcours d'Adrien M

Formations
Avec la physique, s‘inserera bac +3

2. Comprendre et suivre les
procédures de préinscription,
d'inscription et d'affectation:
orientation active, admission post-bac,
\ constitution et envoi des dossiers.

les métiers des langues étrangéres

L'alternance, un mode de formation 3 découvrir )

College »

Lyceée »

Kit éleves

( Ressources académiques »

By Copier vers

inconvénient pour lautre.

Dates

Fiche d'animation
1760 Ko Télécharger

Auteur : Onisep
Créé le : 03/09/2009

Uodiﬁé le : 30/08/2010

Kit éléves \

Collége » Lycée n

Accueil —* Collége — 3e — Acti classe — Métiers et organisation

Tribunal des métiers

Cette actvité de type "jeu de rile” permet d'aborder les métiers du point de vue de leurs avantages et
inconvénients, de faire prendre conscience aux €léves que ces notions, concemant les professions,
dépendent de lindividu. Ce qui peut apparaitre comme un avantage pour un, peut étre percu comme un

Créé le 1 septembre 2010

Documents & télecharger

Migux se connaitre pour mieux choisir

des formations et auto-évaluation/connaissance de soi.

acquises et des expériences réalisées.

(G connaissance de soi : de quoi parle-t-on ? \

Trois dimensions inséparables constituent la capacité & s'orienter - découverte des métiers, découverte

Cette troiziéme dimension reléve de la capacité de [&léve a réfléchir sur lui-méme, a identifier ses points
forts et ses faiblesses, ses atouts et ses contraintez personnelles aussi bien au niveau scolaire
gu'extrascolaire. Elle tient compte de ses centres dlintéréts, de ses golis, de ses valeurs, et de la
maniére dont ceux-ci évoluent, peuvent s'enrichir et s'&largir, au fur et & mesure des connaissances

Cette véritable « découverte de =0i » ne peut étre gue le résultat d'un long processus. Cest avant tout &
travers les actions qu'il accompiit et les expériences scolaires et extra-scolaires quil vit qu'un jeune
pourra avoir une idée plus claire de ses aspirations et de ses compétences, pour construire ainsi une
origntation positive.. Susciter la curiosité et lenvie d'explorer, favoriser lesprit dinitiative et la capacité a
saisir les opportunités, afin de permettre a chague jeune de vivre des expériences riches
d'enzeignement sur lui-méme, tel est lobjectif. Les expériences de découverte du monde professionnel
et des voies de formation fournissent des éléments qui concoursnt & la connaissance de soi et
alimentent la réflexion du jeune =sur son orientation. Des outile d'évaluation (guestionnaires, tests),
proposés notamment par les conseillers dorientation psychologues, peuvent aussi fournir des indices et

des pistes de p#
Entretiens p Ressources académigues »
entretiens d
forts qui pe

Accueil — Coliége — 3e — Acti classe

&lgments re
~—— Activités de classe en 3e

AVEC S0L

+ Progression pedagogigue en 3e

+« Compétences & metire en
oeuvre en e

* Méthodologie : articuler PDMF et
orientation , entretien 3e et
stage en entreprize en analysant
roffre de formation, les modalités et
lieux, &n mettant en relation les
formations et le monde
professionnel,, en préparant et
exploitant le stage en entreprise.

Apprendre aux gléves a

1- problématiser et argumenter,
bétir des hypothéses, sélectionner
les informations utiles, expérimenter
et analyser leurs expériences,
défendre leur point de vue ;

2- déefinir une stratégie envizager
des atternatives, appliquer;

3 anticiper, et se projeter en
envisageant des parcours et en
s'ingcrivant dans une démarche de

projet.

Collégen Lycées

Kit éléves

Objectifs pour I'&léve de 3e : Mettre en cohérence et s'approprier, analyser les connaissances
acquises ; étre capable de production et de restitution d'informations, mettre en relation des informations

Les .
activites

Metiers et organisations
Découverte de I'organisation d'une entreprise
locale

Exploiter le clip metier : canalisateur
Exploiter le clip métier : chef de chantier

Exploiter le clip métier : conducteur de transport

scolaire

Exploiter le clip métier : conducteur de travaux

Exploiter le clip métier : constructeur de route ou
compagnon routier

Exploiter le clip métier : directeur de la
photographie

Exploiter le clip métier : géométre-topographe

Exploiter le clip métier : gestionaire de stocks

Exploiter le clip métier : organisateur de transport
international

Exploiter le clip métier : régisseur lumiére

Exploiter le clip métier : reporter photographe

Exploiter le clip metier : responsable méthodes en
logistique




L'Onisep, établissement public sous tu-
telle du ministéere de l'éducation natio-
nale et du ministére de l'enseignement
supérieur et de la recherche, élabore et
diffuse, aupreés de tous les publics (jeunes,

familles, enseignants, personnels de
l'orientation) lI'information nécessaire et
indispensable sur les métiers, les forma-
tions et l'orientation, sous forme écrite et
numeérique.

Dans le cadre de la mise en place des es-
paces numériques de travail, fortement
encouragée par le ministere de I'éducation
nationale, I'Onisep a développé un outil :
le webclasseur.

Le webclasseur permet la fourniture de res-
sources et services numériques au sein de
I'établissement qui en est doté.

La présente Charte définit les conditions gé-
nérales d'utilisation des outils et services mis
a disposition des utilisateurs.

La Charte précise les droits et obligations
que les utilisateurs s'engagent arespecter.

DEFINITIONS

Webclasseur : désigne l'outil dans sa globa-
lité, a savoir : I'application informatique ainsi
que le service d’accompagnement et de
fourniture de ressources de I'Onisep.
webclasseur est une marque déposée par
I'Onisep qui est seul titulaire des droits affé-
rents.

Service webclasseur : désigne le service
d’accompagnement et de fourniture de res-
sources de I'Onisep.

Application : désigne le systeme informa-
tique nécessaire au fonctionnement du
Webclasseur et qui peut étre celui proposé
par I'Onisep ou tout autre compatible avec le
Service de I'Onisep.

Ressources : désigne I'ensemble des docu-
ments et éléments de I'Onisep. Lensemble
des Ressources fournies par 'Onisep dans le
cadre des présentes est protégé par le Code
de la propriété intellectuelle. L'Onisep est
seul propriétaire de I'ensemble de ces Res-
sources.

ENT : désigne l'espace numérique de travail
auquel peut étre rattaché le Webclasseur.

Etablissement : désigne |'établissement sco-
laire ou Iécole responsable de l'outil Web-
classeur et au sein duquel le Webclasseur
peut étre utilisé. Lacces, la gestion et mise en
ceuvre du Webclasseur sont sous la respon-
sabilité du Chef d’Etablissement.

Référent de I'Etablissement : désigne la per-
sonne, sous la responsabilité du chef d’Eta-
blissement, chargée d’administrer le Web-
classeur

Utilisateurs : désigne les utilisateurs finaux
du Webclasseur, soit :

- les éléves

- les parents d'éléves ou tuteurs

- les personnels enseignant

- le personnel de I'administration

- l'inspection et d'une maniére générale, I'en-
semble des personnels de formation, admi-
nistratifs, techniques, ouvriers, sociaux, de
santé et de service et tous ceux qui, dans les
établissements scolaires et les écoles, partici-
pent a la formation des éléves.

- éventuellement, les partenaires extérieurs
a I'’éducation nationale (collectivités, tuteurs
de stage ou maitres d’'apprentissage, respon-
sable d’entreprise, etc...).

1- DESCRIPTION DES SERVICES PROPOSES
ET ACCES

1.1. Le Webclasseur offre a I'Etablissement et
aux Utilisateurs :

- un acces a des espaces individuels et parta-
gés (espaces de publication),

- un agenda de groupes,

LApplication est gérée sous la responsabilité
du Chef d’Etablissement.

1.2. Le service Webclasseur offre a I'Etablisse-
ment et aux Utilisateurs :

- des ressources en ligne, gérées et mises a
jour au moins 2 fois par an au niveau national
et régional

- des actualités publiées par la Délégation ré-
gionale de I'Onisep

- une formation et un accompagnement a
son utilisation

- un suivi technique

Le Service Webclasseur est un produit de
I’Onisep. LOnisep est seul habilité a le gérer,
I'alimenter et le modifier.

1.3. Acces aux services

L'Utilisateur bénéficie d'un acces aux Services
webclasseur proposés par |'Onisep, avec
éventuellement des restrictions en fonction
des droits qui s'attachent a son profil.

L'Etablissement fait bénéficier I'Utilisateur
d'un accés aux outils et services. S'agissant
des éleves mineurs, le Chef d’Etablissement
est chargé d’en informer la ou les personnes
majeures bénéficiant sur eux de l'autorité |é-
gale pour les représenter et de recueillir leur
consentement et adhésion a la Charte selon
les modalités qu'il jugera les plus adéquates.

Il est précisé que dés lors que I'Utilisateur uti-
lise le Service Webclasseur, il a connaissance
de la présente Charte et de l'obligation de
respecter les regles et conditions qui y figu-
rent.

L'acces au Service est soumis a une identifi-
cation préalable de I'Utilisateur, qui dispose
alors d'un «Compte d'acces personnel» aux
ressources et services proposés.

Charte d’utilisation
du webclasseur

Le compte d’acces d'un Utilisateur est consti-
tué d'un identifiant et d'un mot de passe
strictement personnels et confidentiels. Leur
usage ne peut en aucun cas étre cédé a un
tiers a quelque titre que ce soit. L'Utilisateur
est responsable de leur conservation.

La gestion des mots de passe reléve unique-
ment du Référent de I'Etablissement.

Une premiere diffusion des identifiants et
mots de passe des Utilisateurs du webclas-
seur est effectuée par le Référent de I'Eta-
blissement, sous la responsabilité du chef
d’Etablissement. Ces mots de passe sont des
mots de passe générés automatiquement.
Les Utilisateurs sont invités a changer leur
mot de passe a leur premiére connexion.
Une fois changé, le mot de passe n'est plus
visible par quiconque. Le Référent n'a plus
acces aux mots de passe. En cas de perte de
mot de passe, le Référent pourra générer un
nouveau mot de passe et le diffuser a I'Uti-
lisateur qui en fera la demande. Le Référent
n'aura a nouveau plus acceés au nouveau mot
de passe.

Louverture du compte d'acces implique
techniquement que des outils et services
spécifiques sont mis a la disposition de I'Uti-
lisateur. L'Utilisateur s'engage a respecter les
conditions d’usages (notamment licences)
des outils et services correspondants.

Le droit d’acces, ci-dessus, est personnel, in-
cessible et temporaire. Il fait 'objet d’un re-
nouvellement annuel tacite. Il disparait des
que son titulaire ne répond plus aux criteres
d’attribution.

2. ENGAGEMENTS DE L'UTILISATEUR

2.1. L'Utilisateur s'engage a respecter la pré-
sente Charte d'Utilisation. Lutilisation du
Webclasseur implique lI'acceptation pleine et
entiere de la Charte.

2.2. L'Utilisateur s'engage a respecter l'en-
semble des lois et reglements en vigueur.
L'Utilisateur s'engage notamment a utiliser le
Service webclasseur :

- dans le respect des lois relatives a la pro-
priété littéraire et artistique;

- dans le respect des lois relatives a l'informa-
tique, aux fichiers et aux libertés;

- dans le respect des regles relatives a la pro-
tection de la vie privée et notamment du
droit a I'image d’autrui,

- en s'assurant de ne pas envoyer de mes-
sages a caractére raciste, pornographique,
pédophile, injurieux, diffamatoire... et, de
maniére générale, a ne pas diffuser d'infor-
mations présentant le caractere d'un délit.
Lorsque I'Utilisateur est amené a constituer
des fichiers comportant des données a ca-
ractére personnel telles que définies par la
loi du 6 janvier 1978 relative a lI'informatique,
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aux fichiers et aux libertés, il veillera en par-
ticulier :

- a respecter les procédures préalables au-
prés de la CNIL;

- a procéder a linformation préalable des
personnes concernées quant a la finalité et
les destinataires du traitement de ces infor-
mations;

- a n'effectuer aupres de mineurs, aucune col-
lecte d'informations concernant l'entourage
familial, le mode de vie des parents, leur sta-
tut socio-professionnel, leur religion, et plus
généralement toute information dont la col-
lecte est interdite par la loi.

Lorsque I'Utilisateur est amené a utiliser des
documents protégés par le droit d’auteur ou
des droits voisins du droit d’auteur dans le
cadre des services de publication proposés
dans le Webclasseur, il est rappelé ici, la né-
cessité pour I'Utilisateur de bénéficier d’'une
autorisation, de faire figurer, pour chacun
des documents concernés, une information
sur leur propriété intellectuelle (nom(s) et
qualité(s) du (ou des) auteur(s), sources et
date de création), des précisions quant au
caractere de chaque document (original ou
adapté, nature des adaptations), ainsi qu'une
indication précise sur les modes d’utilisation
autorisés.

Protection de I'image:

Il est rappelé que la publication de photogra-
phies de mineurs sur Internet ou tout autre
support, requiert obligatoirement une au-
torisation préalable de leurs représentants
légaux.

2.3. L'Utilisateur est responsable de l'usage
qu’il fait du Webclasseur. Il est notamment
responsable, a son niveau, de l'utilisation
du systeme informatique, du réseau, et des
ressources informatiques locales et sengage
a ne pas apporter volontairement de pertur-
bations a son/leur fonctionnement.

L'Utilisateur s'engage a ne pas effectuer, de
maniére volontaire, des opérations pou-
vant nuire au fonctionnement du réseau de
méme qu'a l'intégrité des ressources infor-
matiques.

Il s'engage notamment a:

- ne pas communiquer a un tiers ses codes
d'accés personnels;

- ne pas chercher a accéder a des services,
applications, ressources auxquels son profil
ne lui donne pas accés (piratage de codes
d’accés ou de sessions)

- ne pas interrompre le fonctionnement nor-
mal du réseau ou d'un des systémes connec-
tés;

- ne pas développer, installer ou copier des
programmes destinés a contourner la sécu-
rité, saturer les ressources;

- ne pas introduire de programmes nuisibles;
- étre vigilant sur l'installation de logiciels
susceptibles de modifier la configuration des
machines.

L'Utilisateur s'engage a informer immédiate-
ment le Chef d’Etablissement et/ ou I'Onisep

le cas échéant de toute perte, de toute tenta-
tive de violation ou anomalie relative a une
utilisation de ses codes d’acces personnels.

3 - ENGAGEMENTS DE L'ONISEP

L'Onisep met a la disposition de I'Etablisse-
ment et de I'Utilisateur les services décrits a
I'article 1.2

L'Onisep garantit qu'il est titulaire des droits
relatifs aux Ressources permettant leur uti-
lisation telle qu'elle est prévue dans les pré-
sentes.

L'Onisep assure la mise a jour des Ressources
fournies.

L'Onisep s'engage a tout mettre en ceuvre
pour assurer le service, sans garantir cepen-
dant que les services soient exempts de
toute interruption, retard, incident de sécu-
rité, erreur ou perte de données.

retard, incident de sécurité, erreur ou perte
de données.

Le Service webclasseur de I'Onisep et son
fonctionnement dépendent de I'Application
choisie par I'Etablissement et gérée sous sa
responsabilité.

4. CONTROLE

4.1. L'Onisep se réserve le droit de contréler
le contenu du Webclasseur et autres docu-
ments publiés en vue de s'assurer du res-
pect des conditions d’utilisation des services
énoncées par la présente Charte.

L'Onisep se réserve le droit de retirer les Res-
sources fournies ou de demander la suspen-
sion des applications permettant la publica-
tion de documents en cas de non-respect de
la Charte et notamment en cas d’utilisation
contraire a la vocation éducative du Webclas-
seur.

4.2. Des contréles techniques peuvent étre
effectués notamment dans un souci de pro-
tection des éleves et notamment des mi-
neurs, ou dans un souci de sécurité du réseau
et/ou des ressources.

5. RESSOURCES NUMERIQUES MISES A
DISPOSITION DES UTILISATEURS PAR
L'ONISEP

Les Utilisateurs seront informés des droits
autorisés pour chacune des ceuvres que
I'Onisep intégrera (consultation, impression,
projection, de tout ou partie ainsi que l'in-
dication des périmétres d'utilisation travail :
classes, établissements, intranet, Internet ...).

Lensemble des Ressources mis a disposition
par I'Onisep dans le cadre du Webclasseur
est protégé par le Code de la Propriété Intel-
lectuelle.

webclasseur est une marque déposée de
I’Onisep.

Toute utilisation de ces éléments non expres-
sément prévue dans les présentes est inter-
dite, sauf autorisation expresse et préalable
de I'Onisep.

6. PROTECTION DES DONNEES A CARAC-
TERE PERSONNEL DE L'UTILISATEUR

L'Etablissement et I'Onisep s'engagent a res-
pecter les regles légales de protection des
données a caractere personnel de I'Utilisa-
teur.

Conformément a la loi n°78-17 du 6 Janvier
1978 relative a l'informatique, aux fichiers et
aux libertés, les Utilisateurs disposent d'un
droit d’acces, de rectification et de suppres-
sion des données les concernant. Pour toute
demande, il conviendra d'écrire a 'ONISEP -
Département informatique- Webclasseur, 12
mail Barthélemy Thimonnier, Lognes, 77 437
Marne la Vallée cedex 2.

L'accés aux données a caractére personnel
dans le cadre du Service webclasseur par
I'Onisep a fait l'objet d'une déclaration a la
CNIL (avis favorable de la CNIL du 11 mai
2009).

LE NON-RESPECT DES PRINCIPES ETABLIS
OU RAPPELES PAR LA CHARTE POURRA
DONNER LIEU A UNE LIMITATION OU UNE
SUPPRESSION DE L'ACCES AUX OUTILS ET
SERVICES DU WEBCLASSEUR, ET A DES
SANCTIONS PREVUES DANS LES LOIS ET
REGLEMENTS.

Le 1erjuin 2011
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